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UvoD

Upravni odbor i rukovodstvo Javnog preduzeca ,,Radio Br¢ko* d.0.0., Brcko distrikt
BiH, u protekloj godini, veliku paznju posvetio je izradi normativnih akata preduzeéa, a od
kolikog znacaja je to, govori ¢injenica da ovo preduzecée do tada nije imalo ni osnovne akte.
Ovo preduzece je, nakon vise, godina usvojilo:

— Odluku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

— Pravilnik o zaposljavanju,

— Plan zaposljavanja za 2016. godinu,

— Plan javnih nabavki za 2016. godinu,

— Pravilnik o disciplinskom postupku,

— Pravilnik o materijalnoj i disciplinskoj odgovornosti zaposlenika,

— Pravilnik o platama i naknadama plata zaposlenih.
Takode je usvojen i novi Statut JP, uskladen sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
javnim preduzeé¢ima, na koji je Skupstina Brcko distrikta BiH dala svoju saglasnost na 22.
vanrednoj sjednici, odrzanoj 7. juna 2016. godine.

Za vodenje poslovnih knjiga izabran je Knjigovodstveni biro ,,Revikonto®.

Pocetkom 2017. godine preduze¢emo posebne mjere na rjesavanju pitanja slabe naplate
potrazivanja od kupaca, $to u prethodnim godinama opterecuje poslovanje preduzecéa. S tim u
vezi, data je saglasnost za angazovanje Advokatske kancelarije koja ¢e izvrSiti naplatu
potrazivanja od neurednih platiSa, sudski putem.

Medutim, nepovoljno finansijsko stanje preduzeca, prisutno od osnivanja ovog javnog
preduzeca, optereCuje normalan rad. Da bi se to prevazislo, neophodno je povecati
angazovanje na obezbjedenju vlastitih prihoda, ali je takode evidentno da bi, u tom smislu,
bila potrebna 1 ve¢a pomo¢ osnivaca.

Dodajmo na kraju i podatak da je tokom 2016. godine dosta radeno na otklanjanju
nedostataka iz nalaza Kancelarije za reviziju, te je i doneSen Plan mjera za otklanjanje
uocenih nedostataka. Plan je da se, uo¢eni nedostaci otklone, te da se nastoji osigurati da,
nakon niza godina, Revizorski izvjestaj sa nalazom pozitivan ili bar uslovno pozitivan.
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FINANSIJE

U uvodu ve¢ rekosmo da je finansijsko stanje u JP ,,Radio Brcko* d.o.o. veoma
sloZzeno. Sredstva koja se obezbjeduju putem granta i1 ona koja ostvarujemo prodajom nasih
usluga nisu dovoljna da pokriju godis$nje rashode, te svake godine nedostaje oko 250.000 KM.
Najveéi problem predstavljaju neplacene obaveze iz prethodnog perioda: doprinos za MIO-
PIO, porezi i doprinos za zapoSljavanje. Sredstva koja preduzece dobije iz budzeta Brcko
distrikta u vidu granta i ona koja zaradi kroz pruzanje reklamnih i drugih usluga nisu dovoljna
da bi se kroz jedan duzi period izmirila ova dugovanja. Istina, tokom 2016. godine iz budzeta
Brcko distrikta ovoj firmi je dodijeljeno dodatnih 100.000 KM, sto je utroSeno dijelom za
izimirenje obaveza za penzijsko-ivalidsko osiguranje, a dijelom za tekuce poslovanje. U
prosloj godini znafajan prihod ostrvaren je tokom predizborne i izborne kampanje, a
obnovljen je 1 ugovor sa Odjeljenjem za privredni razvoj, sport 1 kulturu. Za pracenje ,,Susreta
pozoriSta BiH* u Br¢kom preduzece je naplatilo 2.000 KM, a u 2017. godini planiramo da
kroz pracenje svih kulturnih dogadaja obezbijedimo veci iznos novéanih sredstava. Dakle, uz
maksimalno angaZovanje unutar preduzeéa na povecanju prihoda, neophodna je i dodatna
pomo¢ osnivaca kako bi se ovom preduzeéu omogucio nesmetan rad.

LJUDSKI RESURSI

Pitanja ljudskih resursa su uglavnom rijeSena i samo odlaskom odredenog broja
radnika, ove i narednih godina, u penziju, bi¢e potrebno novo zaposljavanje, a u skladu sa
usvojenim Planom zaposljavanja. Preduzeée nema zaposlenih na razne vidove povremenih i
privremenih poslova, Ugovora o djelu i tome sli¢no, §to je prethodnih godina bila veoma Cesta
praksa.
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TEHNICKA OPREMLJENOST

Zahvaljujuci sredstvima obezbijedenim u budzetu Brcko distrikta prije nekoliko
godina nabavljen je znaCajan dio nove opreme. Za jedan duzi period nece trebati niSta
nabavljati izuzev kompjuterske opreme $to ¢emo da uradimo vlastitim sredstvima ili kroz
neke druge nacine (donacije, poklone). Ali poSto se radi 0 najsavremenijoj opremi, njeno
odrzavanje i eventualne popravke iziskiva¢e velika materijalna sredstva koja treba
obezbijediti u prihodu preduzeéa. U 2017. godinu bi¢e neophodno obezbijediti sredstva za
redovno odrzavanje opreme $to do sada nije bio slucaj. Treba, takode, naglasiti da prostor u
kome se nalazi ,,Radio Brcko* nije adekvatan, pa bi bilo neophodno da i ovo pitanje, u
narednom periodu, bude predmet brige osnivaca.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U informativnom programu planirano je nekoliko novih sadrZaja, ali su oni zavisni od
rjeSavanja finansijskih pitanja, odnosno odluke osniva¢a, njegove analize i stava o tome
koliko sredstava je spreman da izdvoji za funkcionisanje ,,Radio Br¢kog®. Isti slucaj je i sa
kulturno-zabavnim programom. Svih ovih godina redovno smo pratili rad Vlade i svih njenih
odjeljenja i institucija, te Skupstine Br¢ko distrikta kako kroz direktne prenose zasjedanja tako
i ostalih aktivnosti. NaSi novinari su takode pratili i rad skupstinskih komisija.
Napomenuéemo, takode, da su kroz nas program prosla sva obavjestenja i oglasi svih ovih
predstavnika izvrSne i zakonodavne vlasti Distrikta.

U prosloj godini posebna paZnja je posvecena internet stranici 1 zahvaljujuci tome
dobili smo novi sajt koji predstavlja jednu modernu internet stranicu naSe informativne kuce
preko koje smo do sada objavili viSe hiljada informacija u rijeci i slici.

Nastoja¢emo da, i u 2017. godini, realizujemo viSe emisija komercijalnog tipa, da
nastavimo saradnju na tom planu sa JP ,,Komunalno®, Fondom zdravstvenog osiguranja kao i
nevladinim organizacijama.

Naravno, ne zaboravljamo ni naSe obaveze prema osnivacu koji ¢e kroz informativno-
politicke emisije plasirati informacije o svom radu i angaZovanju.

Kroz nase redovne emisije predstavljacemo talente iz naSeg okruzenja, znacajnu
paznju posveti¢emo radu mjesnih zajednica, djecijem stvaralastvu i itd.
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PRIJEDLOG FINANSIJISKOG PLANA ZA 2017. GODINU

IZNOS
OPIS KM

PRIHODI
1 Prihodi od poslovnih aktivnosti — realizacija emisija i 30.000

reklama po ugovoru
5 Prihodi od poslo_vnih aktivnosti — relizacija emisija, 58.000

reklama, oglasa i dr.
3. | Prihodi po osnovu redovnog granta (22.500,00 x 12) 270.000

[ UKUPNI PRIHODI 362.000

RASHODI
1. | Bruto plate za 21 zaposlenog 341.244
2. | Naknade (autorski honorari) - 1 agazovana osoba 3.000
3. | Naknade za ¢lanove Upravnog odbora 39.996
4. | Usluge servisnih informacija SRNA 3.600
5. | Zakupnine PINK BiH 4.200
6. | Komunalne usluge, el. energija, voda i odvoz smeca 8.345
7. | Troskovi telefona i interneta 8.808
8. | Troskovi rezijskog materijala 4.200
9. | Troskovi goriva 1.800
10. | Troskovi naknade za muzicka djela 3.307
11. | Troskovi bankarskih usluga - provizija 2.000
12. | Dozvolazarad 825
13. | Troskovi koris¢enja radio frekvencija 3.260
14. | TroSkovi amortizacije osn.sred. 12.120
15. | Osiguranje radnika i imovine 2.295
16. | TroSkovi za dnevnice 240
17. | Troskovi reprezentacije 1.500
18. | Troskovi tekuceg odrzavanja 2.400
19. | Ostali neproizvodni troskovi, takse i naknade 2.400
20. | Troskovi otpremnine za penziju 5.104
21. | Sredstva za izmirenje obaveza po osnovu doprinosa 58.000
29 Sredstvg za ig_mirenj(_a obaveza po osnovu dugovanja 10.000

poreza iz ranijih godina
1 UKUPNI RASHODI 518.654
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ZAKLIJUCAK

U toku 2017. godine neophodno je iznali sredstva za izmirenje obaveza po osnovu
duga za penzijsko-invalidsko osiguranje, otpremnine za radnike koji budu stekli uslove za
odlazak u penziju, kao i podmirenje novih obaveza nastalih u prosloj godini. Medutim,
sredstvima granta ¢ija visina godinama nije mijenjana (¢ak je u jednom trenutku i smanjena)
sve ovo ne mozemo podmiriti i obezbijediti normalno poslovanje preduzeca.

,Radio Br¢ko* je, naime, u startu u deficitu za oko 250.000 KM pocetkom svake
poslovne godine. Zbog toga bi trebalo razmotriti moguénost da se sredstva granta na
godiSnjem nivou povecaju za taj iznos.

S obzirom na to da su Revizorski izvjestaji ve¢ nekoliko godina sa negativnim
nalazom, morace se ozbiljno pri¢i rjeSavanju navedenih pitanja. Menadzment preduzeéa ce
uraditi sve na komercijalizaciji dijelova programa, ali sredstva koja ¢e se obezbijediti, na taj
nacin, nece biti dovoljna za podmirenje svih nabrojanih obaveza.

U cilju prevazilazenja teskog materijalnog stanja koje ovo javno preduzece od
posebnog druStvenog interesa prati od samog osnivanja potrebna je pomo¢ nase lokalne
zajednice kako bi se sauvao i dostignuti nivo pruzanja usluga na informativnom i kulturno-
zabavnom planu.

Predsjednik Upravnog odbora
JP ,,Radio Brcko* d.o.o. Bréko distrikt BiH

Edin RaZanica, dipl. menadzer bezbjednosti
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ZAKLIUCAK

U toku 2017. godine neophodno je iznaéi sredstva za izmirenje obaveza po osnovu
duga za penzijsko-invalidsko osiguranje, otpremnine za radnike koji budu stekli uslove za
odlazak u penziju, kao i podmirenje novih obaveza nastalih u prosloj godini. Medutim,
sredstvima granta &ija visina godinama nije mijenjana (Cak je u jednom trenutku i smanjena)
sve ovo ne moZemo podmiriti i obezbijediti normalno poslovanje preduzeca.

,Radio Br&ko“ je, naime, u startu u deficitu za oko 250.000 KM podetkom svake
poslovne godine. Zbog toga bi trebalo razmotriti moguénost da se sredstva granta na
godisnjem nivou povecaju za taj iznos.

S obzirom na to da su Revizorski izvjestaji ve¢ nekoliko godina sa negativnim
nalazom, morace se ozbiljno pri¢i rjeSavanju navedenih pitanja. MenadZment preduzeca ¢e
uraditi sve na komercijalizaciji dijelova programa, ali sredstva koja ¢e se obezbijediti, na taj
nadin, neée biti dovoljna za podmirenje svih nabrojanih obaveza.

U cilju prevazilaZenja te¥kog materijalnog stanja koje ovo javno preduzeée od
posebnog drutvenog interesa prati od samog osnivanja potrebna je pomo¢ nase lokalne
zajednice kako bi se saduvao i dostignuti nivo pruzanja usluga na informativnom i kulturno-
zabavnom planu.

v.d. direktora .
(e e 79@ \M?

Dobrila Semizovié¢
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