RAD‘ > ; BRCKO Radio-novinska i izdavacka ustanova

""Radio Bréko"
Briko distrikt Bosne i Hercegovine

Paayo-HOBHMHCKA M M3aBaYKa yCTaAaHOBA
"Paxuo Bpukxo"'
PAAVO EPUYKO Bpukxo nucTrpukT BocHe n XepueropuHe

Na osnovu ¢lana 26. Statuta Radio—novinske i izdavagke ustanove "Radio Bréko" Bréko distrikt
BiH, Upravni odbor Radio—novinske i izdavag&ke ustanove "Radio Bréko" Bréko distrikt BiH,
na 8. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 29.12.2021. godine donosi

KODEKS PONASANJA
za zaposlene u RNU,,Radio Br¢ko" Bréko distrikt BiH

Clan 1.
Ovaj Kodeks se odnosi na sve zaposlene u Radio-novinskoj i izdava¢koj ustanovi ,,Radio
Breko" Breko distrikt BiH, ukljudujuéi i ¢lanove Upravnog odbora Radio-novinske i izdavacke
ustanove ,,Radio Bréko* Bréko distrikt BiH (u daljem tekstu: zaposlenici RNU ,,Radio Brcko®).

Clan 2.
Svrha ovog Kodeksa je:

- da utvrdi standarde li¢nog i profesionalnog integriteta i ponaSanja kojih bi trebalo da se
pridrzavaju svi zaposlenici RNU ,,Radio Bréko®,

- dapodrzi zaposlenike RNU ,,Radio Br¢ko™ u postovanju ovih standarda,

- da upozna gradane, poslovne partnere, predstavnike drzavnih, upravnih i drugih organa
kakvo ponasanje imaju pravo da zahtijevaju i otekuju od zaposlenika RNU ,,Radio
Br¢ko,

- da doprinese izgradnji povjerenja gradana u RNU ,,Radio Br¢ko®.

Clan 3.
Zaposleni u RNU ,,Radio Br¢ko je duzan:

- da se uvijek ponasa na na¢in kojim se €uva i unapreduje povjerenje gradana u RNU
,Radio Br¢ko,

- da postuje nagela jednakopravnosti i zakonitosti u radu,

- da svoju duznost obavlja u skladu sa zakonom, profesionalnim i eti¢kim standardima,

- da svoj posao obavlja politiéki nepristrasno, bez pokusaja ometanja mjera, odluka ili
aktivnosti vlasti,

- da daje prednost sluzbeno-javnom nad privatnim interesom,



- da svojim ponaSanjem, kako u profesionalnom tako i u privatnom Zivotu, ni¢im ne
narusi ugled RNU ,,Radio Br¢ko a,

- da bude pristojno odjeven i nosi odje¢u koja mora biti prikladna vrSenju njegove sluzbene
duzZnosti,

- dase s postovanjem odnosi prema predstavnicima RNU ,,Radio Br&ko, poslovnim
partnerima, predstavnicima drzavnih, upravnih i drugih organa

- da se uzdrzi od bilo kakvih finansijskih zloupotreba, te da se u obavljanju svojih poslova
stara da sredstva koja su mu povjerena koristi namjenski, efektivno, racionalno i
ekonomi¢no,

- da povjerena sredstva ni u kom slu¢aju ne smije da koristi u privatne svrhe, niti da
drugima omoguc¢i da to Cine.

Clan 4.

Od zaposlenog u RNU ,,Radio Br¢ko se ocekuje:

- da svoje poslove obavlja &asno, stru¢no i savjesno u skladu sa najvisim profesionalnim
standardima, propisima i rokovima,

- da se stru¢no usavrsava,

- dabude ljubazan i predusretljiv u svim svojim sluzbenim ophodenjima sa gradanima,
kolegama i Sefovima,

- da se ponasa zakonito, posteno, nepristrasno i efikasno, te da svoja diskreciona ovlastenja
primjenjuje nepristrasno,

- da olaksa pristup informacijama u skladu sa zakonom,

- da ¢uva podatke o li¢nosti i druge povjerljive podatke i dokumenta do kojih dode u toku
obavljanja posla, odnosno koji nastanu kao rezultat tog posla.

Clan 5.

Zaposleni u RNU ,,Radio Bréko* ne smije:

- da u obavljanju svojih duznosti neopravdano i nedozvoljeno pravi razliku ili nejednako
postupa prema licu ili grupi s obzirom na njihova li¢na ili ste¢ena svojstva i pripadnost (rasa,
boja, pol, nacionalna pripadnost, drustveni polozaj, porijeklo, rodenje, vjeroispovijest, polititko
ili drugo ubjedenje, imovinsko stanje, kultura, jezik, starost, psihi¢ki ili fizi¢ki invaliditet).

- da djeluje samovoljno ili na $tetu bilo kog lica, grupe ljudi ili pravnog lica, i duzan je da se
ponasa sa uvazavanjem u odnosu na njihova prava, duznosti i zakonite interese,

- da dozvoli da njegov privatni interes dode na bilo koji na¢in u sukob sa poslom koji
obavlja i duzan je da izbjegne takav sukob interesa, bez obzira na to da li je on stvaran,
potencijalan ili samo prividan,

- da svoj polozaj koristi za ostvarivanje privatnog interesa. da obavlja bilo kakvu aktivnost,
ili da prihvati bilo kakav posao ili funkciju, placenu ili neplacenu, koja je nespojiva sa poslom
koji obavlja. U slu¢aju sumnje, zaposleni je duzan da o tome obavijesti pretpostavljenog, te mu
na njegov zahtjev da obrazloZenu izjavu o svim relevantnim okolnostima koje bi mogle da
ugroze adekvatno obavljanje njegovih duznosti,



- da trazi, niti da prima novac, poklone, usluge, gostoprimstvo ili bilo kakvu drugu vrstu
koristi za sebe ili za druge u vezi sa obavljanjem duzZnosti
- da, bez prethodnog odobrenja direktora RNU ,,Radio Bréko* istupa u drugim medijima o
pitanjima koja se odnose na poslovanje i odnose unutar RNU ,,Radio Br¢ko*

Clan 6.
Zaposleni koji opravdano vjeruje da je nastala ili da ¢e nastati povreda zakona ili ovog Kodeksa,
prijavice tu ¢injenicu pretpostavljenom Sefu.
Na isti na¢in ¢e zaposleni postupiti ako smatra da se na njega vrsi pritisak da postupi suprotno
zakonu ili ovom Kodeksu.
Zaposleni, koji u osnovanom uvjerenju prijavi navedeni sluéaj, ne smije zbog toga trpjeti bilo
kakve Stetne posljedice.

Clan 7.
Sukob interesa nastaje u situaciji kada zaposleni ima odredeni privatni interes koji uti¢e, moze da
utice ili izgleda da uti¢e na nepristrasno ili objektivno obavljanje njegovih sluzbenih duznosti.
Privatni interes obuhvata bilo kakvu korist koju mogu imati zaposleni, njegova porodica, bliski
rodaci, prijatelji, lica ili organizacije sa kojima ima ili je imao poslovne ili politi¢ke veze.

Clan 8.
Zaposleni ima obavezu da obavijesti pretpostavljenog o svakom slu¢aju moguceg, stvarnog,
potencijalnog ili prividnog sukoba interesa i preduzme mjere da izbjegne takav sukob. Kad se to
od njega zatrazi, zaposleni je duzan da pruzi informacije potrebne za procjenu postojanja sukoba
interesa.
Izjava o postojanju sukoba interesa smatrace se povjerljivom, osim ukoliko zakon drugacije ne
predvidi.

Clan 9.
Zaposleni u RNU ,,Radio Br&ko je duzan da vodi ra¢una o tome da njegova politi¢ka aktivnost
ne ugrozi povjerenje javnosti u njegovu sposobnost da svoje duznosti obavlja nepristrasno. U
obavljanju svojih poslova zaposleni ne smije da se rukovodi svojim politickim uvjerenjima niti
da slijedi instrukcije politi¢ke prirode.

Clan 10.
Ukoliko se zaposlenom ponudi poklon ili neka druga korist, u vezi sa obavljanjem duznosti,
obavezan je da preduzme sljedece korake: da odmah odbije protivpravnu ponudu, izbjegava
kontakte s tom osobom, o navedenoj ponudi obavijesti pretpostavljenog, te da, ukoliko je poklon
primljen, isti vrati posiljaocu ili preda nadleZnom organu uz sluZbenu biljesku.

Clan 11.
Zaposleni u RNU ,,Radio Bre&ko ¢&ini teZzu povredu radne duZnosti ukoliko u obavljanju poslova
nekome ponudi ili obezbijedi bilo kakvu prednost, osim ako je za to ovlaSten zakonom.



Zaposleni ne smije da koristi svoj sluzbeni polozaj da bi nedozvoljeno uticao na bilo koje pravno
ili fizicko lice, uklju¢ujuéi i druge zaposlene, radi pribavljanja bilo kakve koristi za sebe ili
druge.

Clan 12.
Zaposleni u RNU ,,Radio Brcko® ne smije da zadrZava informaciju koja bi po pravilima trebalo
da bude javna, te je, u vezi s tim, duzan da preduzme odgovarajuce mjere kako bi zastitio
sigurnost i povjerljivost informacija za koje je odgovoran ili za koje sazna. Zaposleni ne smije da
pruza informaciju koja je lazna ili neta¢na, kao ni da traZi pristup informaciji ukoliko za to nije
ovlasten, a ni da na protivpravan nacin koristi informaciju do koje dode ili koja proistekne iz
obavljanja sluzbene duznosti.

Clan 13.
U smislu odredbe ¢lana 12. ovog Kodeksa, zaposleni u RNU ,,Radio Br&ko* ne smije da na
nedozvoljen na¢in koristi svoj polozaj kako bi sebi obezbijedio drugo zaposlenje, niti da dozvoli
da ga izgledi za novo zaposlenje dovedu u stvarni, potencijalni ili prividni sukob interesa.
U skladu sa zakonom, tokom odgovarajuceg perioda, bivsi zaposleni u RNU ,,Radio Br&ko* ne
smije da radi za racun bilo kog fizi¢kog ili pravnog lica u vezi sa predmetom na kojem je radio
(ili savjetovao) tokom svoje sluzbe, ukoliko bi to moglo da bude od posebne koristi za to fizi¢ko
ili pravno lice. Po prestanku radnog odnosa, zaposleni ne smije da koristi ili prenosi povjerljive
informacije do kojih je do$ao dok je obavljao sluzbu, osim ako za to nije ovlasten, u skladu sa
zakonom.

Clan 14.
Ukoliko se utvrdi da je doslo do krSenja odredbi ovog Kodeksa, zaposleni snosi materijalnu i
disciplinsku odgovornost.
Pokretanje disciplinskog postupka, kao i sankcije, odnosno preduzimanje mjera koje se mogu
izreéi za povrede radne duznosti, regulisano je Pravilnikom disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenika RNU ,,Radio Br¢ko®.

Clan 15.
Direktor RNU ,,Radio Bréko* ima obavezu da upozna zaposlenog sa ovim Kodeksom i
obavezom da se ponasa u skladu s njim, te da u pisanoj formi uru¢i Kodeks zaposlenom.
Odgovorni urednici programa duZni su da obavijeste direktora RNU ,,Radio Br¢ko* o svakom
ocitom ili moguéem krsenju Kodeksa i o svakom postoje¢em ili potencijalnom sukobu interesa.

Clan 16.
Pravila u ovom Kodeksu su sastavni dio programa obuke i usavr$avanja zaposlenih.



Clan 17.
Kodeks ponasanja za zaposlene u JP ,,Radio Bréko“ d.o.0. broj: 01-79/19 od 20.02.2019.
godine stavlja se van snage stupanjem na snagu ovog Kodeksa.

Clan 18
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj tabli Ustanove.

Broj:01-505/21
Bréko, 30.12.2021. godine
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