RADIO BRCKO, Radio-novinska i jizdavadcka ustanova

"Radio Bréko"
A Briko distrikt Bosne i Hercegovine

Pa/jiMo-HOBMHCKA M M3aaBasiKa YCTanoBa
“pPaxmo BpaKko'
BpUKo JIMCTpUuKT BocHe M Xepuerosmue

PAOVIO BPHYKO

PRAVILNIK O DISCIPLINSKOJ I MATERIJALNOJ
ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

Bré&ko, decembar 2021. godine



Na osnovu &lana 26. Statuta Radio-novinske i izdavadke ustanove ,,Radio Bréko* Bréko distrikt BiH,
na 8. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 29.1 2.2021. godine, Upravni odbor Radio-novinske i
izdavatke ustanove ,,Radio Br&ko™ Breko distrikt BiH, donosi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ 1 MATERIJ‘ALNOJ OPGOVORNOSTI ZAPOSLENIH
U RNU ,,RADIO BRCKO*“ BRCKO DISTRIKT BIH

I - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

1) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih u Radio-novinskoj i izdavagkoj
ustanovi ,,Radio Bréko* Bréko distrikt BiH (u daljem tekstu: RNU ,,Radio Br&ko*) ureduje :
a) duznosti i obaveze zaposlenika na radu,
b) odgovornost zaposlenika za povredu radnih obaveza i duznosti,
¢) jezik i pismo
d) vrste povreda radnih obaveza i duznosti,
e) pokretanje i vodenje disciplinskog postupka,
f) izricanje mjera za u¢injene povrede radnih obaveza,
g) rokove zastarjelosti pokretanja i vodenja postupka,
h) rokove zastarjelosti izvrSenja disciplinskih mijera
i) odgovornost zaposlenika za pri¢injenu materijalnu Stetu,
j) druga pitanja vezana za disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenika.

Clan 2.
Stupanjem na rad u RNU ,,Radio Breko®, zaposlenik preuzima obaveze na radu i u vezi sa
radom utvrdene Zakonom o radu Br¢ko distrikta BiH, Statutom RNU ,Radio Br¢ko®,
ugovorom o radu i drugim opstim aktima RNU ,,Radio Br¢ko®.

Clan 3.
Zaposlenik je duzan da postuje radnu disciplinu, da izvr$ava radne obaveze i da se ponasa u
skladu sa ovim Pravilnikom, ugovorom o radu i drugim aktima RNU ,,Radio Br&ko.

Clan 4.
Zaposlenik je li¢no odgovoran za savjesno izvrsavanje radnih duznosti i obaveza u radnom
odnosu.

Clan 5.

Zaposlenik koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze predvidene
7akonom o radu Bréko distrikta BiH, ugovorom o radu ili Pravilnikom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta RNU ,,Radio Bréko ili se ne pridrzava odluka i
naloga direktora ili drugih rukovodilaca RNU ,Radio Bréko, &ini povredu radne duznosti i
obaveze.



Clan 6.
1) Zaposlenik odgovara samo za radne duznosti i obaveze koje su u vrijeme izvrienja bile
utvrdene ugovorom o radu, Zakonom i ovim Pravilnikom i koje su nastale kao rezultat njegove
krivice.

2) Krivi¢na odgovornost, odgovornost za privredni prestup i odgovornost za prekrSaj ne
iskljuéuje disciplinsku odgovornost zaposlenog, ako ta radnja predstavlja povredu radne duZnosti
i obaveze.

Clan 7.
1) Zaposlenik odgovara za povredu duznosti i radne obaveze ako je u vrijeme izvrdenjapovrede
bio uralunljiv.

2) Povreda radne duznosti i obaveze se moze izvriiti i ne¢injenjem koja nastupa kada zaposlenik
ne izvrsi radnju koju je bio duzan da izvrsi.

Clan 8.
U disciplinskom postupku u ravnopravnoj upotrebi su bosanski, hrvatski i srpski
jezik, a sluzbena pisma su latinica i ¢irilica.

I - DUZNOSTI I OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 9.
Zaposlenik je naro¢ito duzan i obavezan :

a) da ¢uva imovinu RNU _Radio Bréko i Breko distrikta BiH, da se prema njojodnosi
sa paznjom dobrog privrednika i domacina,

b) da ulaZe li¢ne i strucne sposobnosti pri radu i da racionalno koristi sredstva za rad,

c) da ligno i savjesno obavlja svoj posao, da izvriava svoje radne duZnosti i obaveze
koje su definisane sistematizacijom radnog mjesta,

d) da rad obavlja u utvrdenom radnom vremenu, da se pridrzava rasporeda radnog
vremena i da se za vrijeme rada ne udaljava sa svog posla, a ukoliko je to neophodno,
udaljavanje moze biti iskljucivo uz saglasnost neposrednog rukovodioca ili direktora
RNU ,,Radio Breko®,

e) da &uva poslovnu tajnu,

f) da stalno usavrSava svoje stru¢ne i radne sposobnosti,

g) da se pridrzava zagtitnih mjera pri radu,

h) da izvrSava odluke organa upravljanja RNU ,,Radio Br¢ko®,

i) da se pridrzava Zakona i opétih akata RNU ,,Radio Breko®.

III - VRSTE POVREDA RADNIH DUZNOSTI 1 OBAVEZA

Clan 10.
Lake povrede obaveza i duznosti su:

a) udestalo kasnjenje na posao ili odlazak sa posla prije kraja radnog vremena bez odobrenja;

b) napustanje radnih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;
¢) neadekvatno rukovanje dokumentima, podacima ili drugom povjerenom dokumentacijom;

d) neopravdan izostanak sa posla jedan dan;

e) neobavjestavanje direktnog pretpostavljenog, u roku od 24 sata, o nemoguénosti dolaska na

posao bez opravdanih razloga;
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f) neljubazan i necivilizovan odnos prema drugim uposlenicima ili strankama;

g) nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima.

Clan 11.

Teske povrede radne obaveze i duznosti su:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)

i)
k)

D

odbijanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;
krada, namjerno unistenje, ostecenije ili nezakonito raspolaganje sredstvima RNU
,,Radio Br¢ko™;

namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih zaposlenika da izvréavaju svoje radne
obaveze, &ime se remeti proces rada u RNU “Radio Br¢ko”

nasilni¢ko ponasanje prema pretpostavljenima, podredenima i drugim zaposlenim;
nudenje i primanje mita, nudenje i sticanje li¢ne koristi i dobiti i nudenje i koriStenje
usluga u vezi sa obavezama i duznostima,

nezakonit rad ili propust od strane zaspolenika da preduzme mijere ili aktivnosti koje
ima pravo da preduzme kako bi sprije¢io nezakonite radnje,

davanje neta¢nih podataka kojima se utie na donogenje odluka ovladtenih organa ili
nastajanje drugih 3tetnih posljedica,

zloupotreba poloZaja ili prekoratenje ovlastenja u radu,

neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u jednoj kalendarskoj
godini;

odavanje poslovne ili sluzbene tajne;

Odbijanje zaposlenika da prihvati privremeni raspored na druge poslove u
izvanrednim okolnostima (poveéan obim posla, zamjena odsutnog radnika, visa sila i
sl.),;

konzumiranje alkoholnih pi¢a ili droga za vrijeme radnog vremena;

m) kontinuirano ponavljanje lakih povreda duznosti istog ili sli¢nog karaktera;

n)
0)

bilo koji oblik diskriminacije na vjerskoj, rasnoj, polnoj i drugoj osnovi;

svako drugo ponasanje kojim se nanosi Steta interesima RNU “Radio Breko™ ili iz
kojeg se osnovano moZe zakljuciti da dalji rad zaposlenog u RNU “Radio Br¢ko” ne
bi bio moguc¢.

IV — DISCIPLINSKI ORGANI I DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 12.

Disciplinski organi RNU ,,Radio Bréko*su:

a)
b)

©)

Direktor RNU ,,Radio Br¢ko®,
Disciplinska komisija RNU ,,Radio Breko®,
Upravni odbor RNU ,Radio Br&ko*- drugostepeni organ.



Clan 13.
Direktor RNU ,,Radio Bréko“sprovodi disciplinski postupak i donosi disciplinske mjere za
lak3e povrede radnih obaveza i duznosti.

Clan 14.
1) Disciplinska komisija RNU ,Radio Breko sprovodi disciplinski postupak i donosi
disciplinske mjere za teze povrede radnih obaveza i duznosti.

2) Disciplinska komisija RNU ,Radio Br¢ko*“ima 3 ¢lana i isto toliko zamjenika, te zapisnitara.
Clanove komisije imenuje direktor RNU ,,Radio Breko™.

3) Komisiju &ine jedan predstavnik programa, jedan predstavnik tehnike i jedan &lan sluzbe
opstih poslova.

4) O disciplinskoj odgovornosti direktora odlutuje Upravni Odbor RNU ,,Radio Br&ko®..

Clan 15.

1) Svaki zaposlenik je obavezan da protiv drugog zaposlenika, za koga postoji osnovana sumnja
da je potinio povredu sluzbene duznosti podnese disciplinsku prijavu za pokretanje
disciplinskog postupka.

2) Disciplinska prijava ima karakter inicijative za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 16.

1) Prijedlog iz ¢lana 15. ovog Pravilnika podnosi se isklju¢ivo u pisanom obliku i mora biti
obrazlozen. U obrazloZenju se navodi ime i prezime zaposlenika, opis povrede radne duznosti
i kad je izvrena i posljedice koje su nastale ili bi mogle nastati izvrienompovredom radne
duznosti i drugi podaci.

2) U slucaju da je zaposlenik protiv koga je pokrenut postupak za utvrdivanje disciplinske
odgovornosti ¢lan sindikata, u postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog disciplinski
organ ¢e omoguciti uesce ovlastenog predstavnika sindikata.

Clan 17.
1) Po prijemu disciplinske prijave nadlezni organ provjerava da li ima smetnji za pokretanje
disciplinskog postupka i odbaciée disciplinsku prijavu u sljede¢im slu¢ajevima:
a) ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda sluzbene
duZnosti,

b) ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka,

¢) ako je zaposleniku prestao radni odnos u RNU ,,Radio Breko®.
2) Odbacivanje disciplinske prijave vrsi se zakljuc¢kom.

Clan 18.
1) U slutajevima kada nema razloga za odbacivanje disciplinske prijave, prvostepeni
disciplinski postupak vodi lice iz ¢lana 13. i 14. ovog Pravilnika u zavisnosti o kojoj se vrsti
povreda radi.
2) Nakon prijema disciplinske prijave za teze povrede radne discipline &ije rjesavanje je u
nadleznosti disciplinske komisije, direktor RNU ,,Radio Breko“dostavlja zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka disciplinskoj komisiji u roku od osam dana od dana prijema prijave.



V - VOPENJE DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 19.
1) Administrativno—strucne poslove za disciplinski organ RNU _Radio Br&ko*obavlja Sluzba
opétih poslova RNU ,,Radio Br&ko®.

Clan 20.

1) Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom protiv koga se pokrece
postupak putem li¢ne dostave

2) U slu¢aju da zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak odbije da primi odluku
o pokretanju disciplinskog postupka, odluka ¢e biti istaknuta na oglasnoj tabli RNU ,Radio
Bréko®.

3) Danom isticanja odluke 0 pokretanju disciplinskog postupka na oglasnoj tabli RNU ,,Radio
Bréko® smatra se da je zaposleni uredno primio odluku o pokretanju disciplinskog postupka.

Clan 21.
1) Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak najkasnije 8 dana prije zakazane rasprave.

Clan 22.
1) Na raspravu s€ pozivaju:
a) organ koji vodi postupak,
b) zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak,
¢) svjedoci,
d) vjestaci,
Clan 23.
1) Poziv za raspravu sadrzi:
a) ime i prezime lica koje se poziva na raspravu,
b) predmet, mjesto i vrijeme odrZavanja javne rasprave
¢) naznaku o tome u kom se svojstvu odredeno lice poziva
d) upozorenje da Ce se rasprava odrzati iu sluaju da zaposleni protiv koga je pokrenut
disciplinski postupak na raspravu ne dode, a izostanak ne opravda.
2) Poziv mora biti dostavljen zaposleniku protiv kojeg se vodi postupak najmanje pet dana prije
zakazanog datuma.

Clan 24.

1) Zaposlenom se ne moze izreéi disciplinska mjera zbog povrede radne obaveze, prije nego $to
bude saslugan, osim ako se neopravdano ne odazove na uredno dostavljen poziv ili ako odbije
da da izjavu.

2) Razlogza neodazivanje pozivu za sasluganje cijeni se u svakom konkretnom slucaju.

Clan 25.

1) Nakon otvaranja rasprave utvrduje se da li su pozivi urudeni svim pozvanima i da li su se
pozvani odazvali pozivu.

2) Ako zaposleni protiv koga je podnijet zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka nije
prisutan, a nema dokaza da je uredno pozvan, rasprava s€ odlaze.



3)

4)
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2)

1)
2)
1)
2)

3)

)

2)
3)

Rasprava se moZzZe odrzati i u odsustvu zaposlenog protiv koga je pokrenut disciplinski
postupak ako se dokaze da je uredno pozvan, a nije pismeno opravdao svoj izostanak.

Ako se utvrdi da su ispunjeni uslovi za odrzavanje rasprave, pristupa se gitanju prijedloga
za pokretanje disciplinskog postupka.

Clan 26.
Na pocetku disciplinskog postupka prvo se Cita prijedlog za pokretanje disciplinskog
postupka i nakon toga poziva zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak da
iznese svoju odbranu.

Clan 27.
Svjedoci ne prisustvuju javnoj raspravi dok zaposlenik daje izjavu
Svjedoci svoje izjave daju pojedina¢no i to nakon &to se saslusa zaposlenik.

Clan 28.
Poslije svjedoka sasluavaju se vjestaci ukoliko su pozvani, itaju se spisi, dokumenta i izjave
svjedoka koji ne prisustvuju javnoj raspravi

Clan 29.
Na kraju javne rasprave poziva se podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka kao i
zaposlenik protiv kojeg se vodi postupak da iznesu zavrSnu rijec.
Poslije izno3enja zavrsne rije€i organ kvoji vodi postupak proglasava da je rasprava zavrsena
Clan 30.
O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose svi podaci o toku rasprave utvrdeni u €l
25 i 26. ovog pravilnika.
Zapisnik sa rasprave vodi lice iz sluzbe koja obavlja administrativne poslove za potrebe
disciplinskog organa RNU ,,Radio Br&ko*.
Zapisnik potpisuju predsjedavajuci disciplinskog organa, zaposleni protiv koga se vodi
disciplinski postupak i zapisniar.

Clan 31.
Disciplinski postupak je javan, s tim 3to se javnost moZze iskljuciti ako to zahtijeva potreba
¢uvanja drzavne ili druge propisane tajne.
Odluku o isklju¢enju javnosti donosi predsjedavajuci disciplinskog organa.
Protiv odluke iz stava 2. ovog &lana nije dozvoljen poseban prigovor.

Clan 32.
Disciplinski organ RNU _Radio Br¢ko* donosi odluku o utvrdivanju disciplinske
odgovornosti i izrice mjeru protiv zaposlenog neposredno po zakljudenju rasprave a
najkasnije u roku od osam dana od dana zaklju€enja rasprave.

VI - DISCIPLINSKE ODLUKE

Clan 33.
Disciplinski organ RNU ,Radio Br&ko* moze da donese jednu od sljedecih odluka:
a) postupak se obustavlja,
b) zaposleni se oslobada odgovornosti,
¢) zaposleni se oglasava odgovornim.



Clan 34.
Disciplinski postupak se obustavlja:
a) ako nastupi zastarjelost vodenja postupka
b) ako zaposlenom prestane radni odnos u RNU ,,Radio Bréko™

Clan 35.

Zaposleni se oslobada odgovornosti:
a) ako povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze,

b) ako postoje okolnosti koje iskljutuju disciplinsku odgovornost, (nuzna odbrana),
¢) ako se ne dokaze da je zaposleni uginio povredu koja mu se stavlja na teret.

VII - DISCIPLINSKE MJERE

Clan 36.
Disciplinske mjere su:
a) pismena opomena,
b) nov¢ana kazna,
¢) prestanak radnog odnosa.
Clan 37.
1) Za lak$e povrede radnih obaveza iz ¢lana 10. ovog Pravilnika moZe se izreéi:

a) pismena opomena,
b) pismena opomena upisana u licni dosije zaposlenika
¢) novtana kazna u visini od 10% plate zaposlenika isplacene u mjesecu kad je kazna
izre¢ena.
2) Novéana kazna iz stava 1) ovog ¢lana moZze se izre¢i za period od 1-3 mjeseca.

Clan 38.
1) Ako se u prvostepenom postupku utvrdi da je zaposlenik uginio povredu radne discipline i
da je odgovoran za njeno izvrenje izrite se jedna od disciplinskih mjera propisana ovim
Pravilnikom
2) Pri izricanju disciplinske mjere za ucinjenu povredu radne duznosti ocjenjuje se teZina
povrede i njene posljedice, nastala Steta kao i sve otezavajuce i olakSavajuce okolnosti utvrdene
u disciplinskom postupku

Clan 39.
1) Za teze povrede radnih obaveza iz ¢lana 11.ovog pravilnika mogu se izre¢i sljedece
disciplinske mjere:
a) novcéana kazna u visini od 20% od plate isplacene zaposleniku u mjesecu ukome
je kazna izrecena,
b) prestanak radnog odnosa.
2) Novéana kazna iz stava 1) ovog ¢lana moze se donijeti za period od 1 -6 mjeseci.
3) Na osnovu kona¢ne odluke o izre¢enoj novéanoj kazni Sluzba za opste poslove vrsi
obustavu od zarade zaposlenog.

Clan 40.
1) Odluka o utvrdivanju disciplinske odgovornosti i izricanju mjere donosi se u formi rjesenja.
2) Rjesenje sadrzi: uvod, izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku, potpis i pecat



3)

)

2)

3)

4)

5)

)

2)

D

2)

1)

2)

3)

Uvod rjesenja obavezno sadrZi naziv organa koji ga donosi, propis o nadleZnosti, ime i
prezime zaposlenog protiv koga je voden postupak, kratko naznalenje disciplinske
odgovornosti.

Clan 41.
Izrekom rjedenja se odluduje da je zaposleni uginio povredu radne obaveze i duznosti, opis
povrede, mjesto i vrijeme izvrienja, vrstu povrede i mjeru koja se za u¢injenu povredu radne

obaveze i duznosti izrice.

Izreka rjeSenja sadrZi obavezno ime i prezime zaposlenog sa podacima o njegovom
zaposlenju u RNU ,,Radio Breko® i adresu stanovanja.

Izrekom rjedenja se odluCuje i 0 troskovima disciplinskog postupka ako ih je bilo, odreduje
njihov iznos, ko je duzan da ih plati i u kom roku.

Izreka rjeSenja mora biti jasna i odredena i moze se podijeliti u vide tataka: o udinjenoj
povredi, vrsti povrede radne obaveze i duznosti, izre¢enoj mjeri i troskovima postupka.

U izreci rjedenja odreduje se rok u kojem ée se izre¢ena mjera sprovesti.

Clan 42.
ObrazloZenje rjeSenja sadrzi: izlaganje prijedloga za pokretanje postupka za utvrdivanje
disciplinske odgovornosti protiv zaposlenog, njegovo ime i prezime, vrijeme podnosenja
zahtjeva sa opisom zahtjeva, utvrdeno &injeni&no stanje, razloge koji su prihvaceni s obzirom
na utvrdeno &injeniéno stanje, propise iz kojih proizilazi donijeto rjeSenje s obzirom na
utvrdeno &injeni¢no stanje.

Pouka o pravnom lijeku sadrZi pravo na 7albu, rok za podnosenje i naziv organa kome se
podnosi zalba.

VIII -ZALBA NA IZRECENU DISVCIPLINSKU MJERU
1 POSTUPAK PO ZALBI

Clan 43.
Protiv rjesenja o utvrdivanju disciplinske odgovornosti i izricanju mjere moZze se podnijeti
Zalba.

Zalba protiv rjeSenja disciplinskog organa RNU ,Radio Br&ko* podnosi se u roku od osam
dana od dana uru¢enja rjeSenja, UO RNU ,Radio Bréko* putem prvostepenog organa
odlugivanja.

Clan 44.
7alba sadrzi: naznaGenje rjesenja protiv koga se ulaze zalba i razloge za podnoenje zalbe.
Zalba mora biti potpisana.

Ukoliko zalba ne sadrzi podatke iz stava 1. ovog ¢lana, podnosilac Zalbe ce se pozvati da ga
u roku od tri dana dopuni.

Ukoliko to ne u&ini u ostavljenom roku, 7alba se odbacuje kao neosnovan.



Clan 45.
Zalbom se rjedenje o disciplinskoj odgovornosti moZze pobijati zbog povrede zakona i propisa
o radnim odnosima, povrede ovog pravilnika, pogresno i nepotpuno utvrdenog Cinjeniénog
stanja i izreSene disciplinske mjere.

Clan 46.
Zalba podnijeta protiv prvostepenog reSenja disciplinskog organa RNU ,,Radio Br¢ko* ne
zadrzava izvrienje rjeSenja do njegove konagnosti.

Clan 47.
1) Ako je zalba neblagovremena i izjavljena od neovlastene osobe Upravni odbor ¢e rjesenjem
odbiti.
2) Ukoliko je Zalba osnovana usvaja se, a donijeto rjesenje ukida.
3) Ukoliko se ustanovi da, zbog pogre$no i nepotpuno utvrdenog &injeni¢nog stanja, treba
odrzati raspravu, rjedenje ¢e se ponistiti i predmet vratiti na ponovni postupak.
Clan 48.
Ukoliko se povodom Zalbe utvrdi da su odlu¢ne €injenice u prvostepenom rjeSenju pravilno
utvrdene, ali se na osnovu istih moglo donijeti drugatije rjesenje, disciplinski organ koji
odluduje po prigovoru moze 7albu uvaziti i preinagiti prvostepeno rjeSenje.

Clan 49.
1) Rjesenje donijeto po yalbi sadrzi uvod, izreku, obrazloZenje.

2) Uvod obavezno sadrZi: naziv organa koji ga donosi, propis o nadleznosti, ime i prezime
podnosioca prigovora.

3) Izrekom rjeSenja se odluguje: o odbijanju Zalbe, o usvajanju zalbe i ukidanju prvostepenog
rjeSenja sa naznadenjem broja i datuma tog rjeSenja ili o preinacenju prvostepenog rjeSenja
sa naznalenjem broja i datuma tog rjeSenja.

4) Obrazlozenje rjeSenja sadrzi: navode iz Zalbe, pravni osnov za razmatranje, pravni stav i
razloge prihvatanja ili odbijanja &injenica navedenih u Zalbi.

Clan 50.
Drugostepeno rjeSenje se dostavlja zaposlenom licu koje je uputilo Zalbu putem licne
dostave. .

Clan 51.

Odluka UO RNU ,,Radio Breko™ je konagna i protiv odluke kojom je povrijedeno pravo
zaposlenog moze se€ pokrenuti spor pred nadleznim sudom u roku od 30 dana od dana
dostavljanja odluke.

IX - UDALJENJE ZAPOSLENOG
Clan 52.

Rjesenjem direktora RNU .Radio Br&ko* obavezno ¢e se udaljiti sa rada zaposlenik protiv koga je
pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne duznosti do okong&anja disciplinskog postupka,
ako:

1. je protiv njega pokrenut postupak zbog povrede za koju se moze izreci mjera prestanka
radnog odnosa,
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2. je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi¢nog djela u¢injenog na radu ili u vezi
sa radom,
3. protiv njega odreden pritvor.

Clan 53.
Udaljenje zaposlenog sa rada traje do kona¢nosti odluke o utvrdivanju odgovornosti zaposlenog
zbog povrede radne obaveze.

Clan 54.
Zaposleni kome je odreden pritvor udaljava se sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor traje.

U sludaju da pritvor traje duze od tri mjeseca, zaposlenom se nakon proteka tog roka obavezno
izri¢e mjera prestanka radnog odnosa.

Clan 55.
(1) Protiv rjeSenja o udaljenju sa rada zaposlenik moze uloziti zalbu Upravnom odboru u roku od osam
dana od prijema rjeSenja.
(2) Zalba ne odlaze izvr3enje rjeSenja.
(3) Upravni odbor duzan je odlugiti o zalbi najkasnije u roku od 15 dana od prijema Zalbe.

(4) Odluka Upravnog odbora o 7albi je kona¢na i protiv nje se moze pokrenuti upravni spor kod Osnovnog
suda Distrikta.

Clan 56.
(1) Za vrijeme udaljenja zaposlenika sa rada, zaposleniku pripada naknada plate u iznosu od 80% plate
ispla¢ene u mjesecu koji je prethodio udaljenju sa rada.
(2) Ukoliko zaposlenik ne bude pravosnazno oglasen krivim u krivi¢nom ili disciplinskom postupku,
pripada mu razlika do pune plate koju bi inace ostvario.

X - ZASTARJELOST POKRETANjA I VODENjA DISCIPLINSKOG POSTUPKA

Clan 57.

1) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog lakse povrede radne duZnosti zastarijeva u roku
od Sest mjeseci od dana saznanja za pocinjenu povredu i poginitelja, a najkasnije u roku od
jedne godine od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od jedne godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konalna odluka, postupak e se obustaviti zbog
zastare vodenja postupka.

2) Pravo na pokretanje i vodenje postupka zbog teze povrede radne duZnosti zastarijeva u roku
od jedne godine od dana saznanja za po¢injenu povrdu i pocinitelja, a najkasnije u roku od
dvije godine od dana kada je povreda poCinjena. Ako u roku od dvije godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konalna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog
zastare vodenja postupka.
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3)

1

2)

3)

1)

2)

D)

2)

3)

Obustava krivi¢nog postupka ne iskljucuje disciplinsku odgovornost zaposlenog ako je
povreda radne duznosti i obaveze uginjena na radu ili u vezi sa radom.

XI - MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 58.
Zaposleni koji namjerno, nepaznjom ili propustanjem djelovanja, prouzrokuje materijalnu
$tetu na radu ili u vezi sa radom duzan je da tu Stetu nadoknadi.

Pod pojmom manja materijalna Steta podrazumijeva se Steta koja ne prelazi iznos od 10%
prosjecne plate po zaposlenom u RNU ,,Radio Br¢ko®.

Pod pojmom znatna materijalna Steta podrazumijeva se Steta koja prelazi iznos od 10%
prosje&ne plate po zaposlenom u RNU ,,Radio Br&ko*.

Clan 59.
Ako materijalnu $tetu prouzrokuje vise zaposlenih svaki od njih je odgovoran za dio Stete
koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenog ne moze utvrditi dio 3tete koju je prouzrokovao smatra se da
su svi jednako odgovorni za Stetu i nadoknaduju je u jednakim dijelovima.

Clan 60.

Ako naknada 3tete ne moze da se utvrdi u tatnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne trokove, visina se utvrduje u pausalnom iznosu.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i ko je Stetu prouzrokovao
utvrduje posebna Komisija koju, u svakom konkretnom slutaju, imenuje direktor RNU
,,Radio Br&ko™.

Ako se naknada Stete ne ostvari, u skladu sa odredbom stava 1. 2. ovog €lana, o Steti odluduje
nadlezni sud.

Clan 61.

1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi s radom, RNU ,,Radio Br&ko* je

1)
2)

duzan da mu nadoknadi Stetu u skladu sa zakonom.

XII - EVIDENCIJA O DISCIPLINSKIM MJERAMA

Clan 62.
O izredenim disciplinskim mjerama poslodavac vodi evidenciju.
Ako zaposleni u roku od jedne godine od dana konaénosti odluke kojom je izrecena
disciplinska mjera ne ucini novu povredu radne obaveze, izrecena mjera se bride iz
evidencije po sluzbenoj duznosti.
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XIII - PRELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 63.
1) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika JP ,,Radio Bréko* d.o.o.
Bréko distrikt BiH broj:01-21/17 od 26.01.2017. godine stavlja se van snagu stupanjem na

snagu ovog Pravilnika

Clan 64.

2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj tabli

Ustanove.
sy Broj:01-503/21 T T
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