PRAVILNIK
O PLATAMA I NAKNADAMA ZAPOSLENIH U
RNU ,,RADIO BRCKO“ BRCKO DISTRIKT BiH

Bréko distrikt BiH, decembar 2021. godine



Na osnovu c.“:lana 26. Statuta RNU ,,Radio Bréko* Bréko distrikt Bosne i Hercegovine Upravni
odbor Radio-novinsko i izdavatke ustanove ,Radio Bréko“ Bréko distrikt Bosne i
Hercegovine, na 8. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 29.12.2021 .godine,donos i:

PRAVILNIK O PLATAMA I NAKNADAMA ZAPOSLENIH U
RNU ,,RADIO BRCKO“ BRCKO DISTRIKT BiH

I - OPSTE ODREDBE

Predmet
Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- utvrdivanje i isplata plata,
- dodaci na platu, naknade, otpremnine, pomo¢i i nov€ane nagrade,
- sredstva za plate i naknade i period isplate plata.

II - UTVRPIVANJE I ISPLATA PLATA

Sadrzaj i visina plate

Clan 2.

1) Plata zaposlenih utvrduje se u bruto i neto iznosu.

2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.

3) Plata u neto iznosu sastoji se od osnovne plate i dodatka na platu.

4) Neto plata utvrduje se prije oporezivanja.

5) Neto plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obratun plate i pripadajuceg koeficijenta
radnog mjesta utvrdenog u ¢lanu 11. ovog Pravilnika.

6) Osnovica za obracun plate primjenjuje se u skladu sa primjenom osnovice koju odlukom
utvrdi Skupstina Bréko distrikta BiH za svaku fiskalnu godinu.

7) U slugaju da ustanova ne ostvaruje pozitivne poslovne rezultate, u skladu sa zakonskim
propisima, direktor ustanove uz saglasnost Upravnog odbora, moze donijeti odluku da se,
osim za one koje su po zakonu obavezne, ne vrSe druge isplate, odnosno da se iste odloZe do
ostvarenja uslova za njihovu realizaciju.

8) Na sve isplate koje nisu regulisane ovim Pravilnikom primjenjivaée se odgovarajuce zakonske
odredbe.

III - DODACI NA PLATU, NAKNADE, OTPREMNINE, POMOCI I NOVCANE
NAGRADE

Dodatak na platu

Clan 3.

1) Dodatak na osnovnu platu predstavlja uvecanje plate po osnovu radnog staza i to kao dodatak
od 0,30% (nula zarez trideset posto) na osnovnu platu za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

2) Zaposleni ima pravo dodatka na osnovnu platu, srazmjerno vremenu provedenom na radu u
sljede¢im slucajevima:

) NOCHH TAQ.....iireiererriseseserscicsisns et za 30% od osnovne plate;

b) rad subotom i nedeljom........coovriniiiiniiicinnens za 20% od osnovne plate;



c) rad tokom praznika...........cceeeeeniiiisenneniiniiniinnns za 35% od osnovne plate;

d) prekovremeni rad.......cousmsrrsssssensinsasseanssssnssivisin za 25 % od osnovne plate.

3) Zaposleni koji radi na radnom mjestu na kojemu je organizovan rad deZurstva i pripravnosti,
ima pravo dodatka na platu i to:

a) deZurstvo radnim danom..........ceceeesesreresnsassssususacacs 7% od osnovne plate;
b) dezurstva u dane vikenda i praznika...........ccceeeueee 9% od osnovne plate;
C) PIIPTAVIOSE....ccccrverrrsuressesansnssnssassssnssesnssssscsassesasassns 4% od osnovne plate.

4) Ako radnik radi na dan drzavnog praznika, o tome ¢e biti blagovremeno obavijesten i
putem spiska koji ¢e biti objelodanjen na oglasnoj tabli, te ¢e se voditi rauna da svi radnici
imaju priblizno isto optere¢enje za prazni¢ne dane.

5) Ako je radnik radio u slu¢ajevima definisanim u stavu 2) i 3) ovog ¢lana, taj rad se moze
kompenzirati kroz odobravanje «slobodnih sati».

6) Odluku o odobravanju «slobodnih sati» donosi direktor Ustanove

7) Zaposlenik ima pravo naknade troskova jednog toplog obroka za vrijeme jednog radnog
dana u visini od 5,00 KM.

Naknade plate

Clan 4.
Zaposlenici imaju pravo naknade plate za odsustvo s posla u sljedeé¢im slu¢ajevima:
a) godisnjeg odmora u skladu sa Pravilnikom o radu RNU ,,Radio Br¢ko*
b) pla¢enog odsustva u skladu sa Pravilnikom o radu RNU ,,Radio Br¢ko*
¢) praznika i vjerskih praznika u skladu sa Pravilnikom o radu RNU ,,Radio Br¢ko*
d) prekida rada koji je nastupio zbog okolnosti na koje zaposleni nije mogao uticati.

Clan S.
(1) Zaposleni imaju pravo naknade plata zbog sprije¢enosti za rad u sljede¢im slucaj evima:
a) privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti;
b) privremene sprijecenosti za rad uzrokovane povredom na radu ili profesionalnim oboljenjem;
¢) privremene sprije¢enosti za rad zbog komplikacija prouzrokovanih trudno¢om ili porodajem i
porodiljskog odsustva;
d) privremene sprijeCenosti za rad zbog transplatacije organa i Zivog tkiva u korist neke druge
osobe ili kao primalac;
e) privremene sprije¢enosti za rad zbog suspenzije u skladu sa zakonom.
(2) Pravo na naknadu plate iz stava 1 tadki a, b, ¢, i d ovog ¢lana ostvaruje se u skladu sa
propisima koji reguli$u oblast zdravstvenog osiguranja, rada i radnih odnosa, socijalne i djecije
zastite Bréko distrikta BiH.

Naknade troskova

Clan 6.

1) Zaposlenik ima pravo naknade troSkova za:

a) odvojeni Zivot i smjeStaj, s tim da visina naknade po ovom osnovu mozZe iznositi
maksimalno do 80% (osamdeset posto) od osnovice za obradun plate;

b) sluzbeno putovanje, kao sto su dnevnice, tro§kovi prevoza i sli¢no.

2) Visina i nagin obrafuna naknade troskova u sludaju iz stava 1) ovog €lana utvrduje se
odlukom direktora uz saglasnost Upravnog odbora ustanove.

Otpremnina



Clan7.

1) Zaposlenik ima pravo na otpremninu u slu¢aju sticanja uslova za odlazak u penziju u visini
trostrukog iznosa posljednje bruto plate zaposlenog ili trostrukog iznosa prosje¢ne isplacene
bruto plate budZetskih korisnika, u mjesecu koji prethodi mjesecu odlaska zaposlenog u
penziju, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

2) Usludaju prestanka radnog odnosa nastalog usljed prekobrojnosti, zaposlenik kojem je
prestao radni odnos ima pravo na otpremninu:

a) do navrSenih 15 godina radnog staZa, Sesterostruki iznos zadnje ispla¢ene bruto plate
zaposlenog;

b) preko navrienih 15 godina radnog staZa, dvanaestostruki iznos zadnje isplacene bruto
plate zaposlenog

Jednokratne novéane pomoci

Clan 8.

1) Pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ ostvaruje se u slucaju:

a) smrti roditelja, bradnog partnera ili djeteta, u visini od dvije najniZe plate u organima javne
uprave Breko distrikta BiH,

b) smrti zaposlenog, u visini od tri najniZe neto plate u organima javne uprave Br¢ko distriktu
BiH,

¢) privremene sprije¢enosti za rad zbog dugotrajne bolesti, jednom godi$nje, u visini dvije
najnize neto plate u organima javne uprave Bréko distriktu BiH, ako je odsustvovanje s
posla duze od $est mjeseci neprekidno.

2) Pravo iz stava 1) tagki a) i ¢) ovog ¢lana moZe ostvariti zaposlenik, a pravo iz stava 2)
tadka b) ovog &¢lana moZe ostvariti ¢lan uze porodice zaposlenog.

Novéane nagrade

Clan 9.

1) Nov¢ana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaéivati zaposlenom po osnovu ostvarenog
kvaliteta rada, struénog izvriavanja poslova i odnosa prema radu, a naroCito po pitanju
predstavljanja i afirmacije ustanove, povodom drZavnih praznika, dana ustanove, odlaska u
penziju itd., u teku¢oj godini u jednokratnom iznosu.

2) Direktor o mjerilima za stimulativno dio plate upoznaje radnike.

3) Nagrade zaposlenih mogu biti u vidu gotovog novca ili prigodnih poklona.

4) Stimulativni dio plate odreduje direktor uz saglasnost Upravnog odbora.

5) Stimulativni dio moze se smatrati poslovnom tajnom i direktor nije obavezan dati
obrazloZenje o visini ovog dijela plate.

IV — SREDSTVA ZA PLATE I NAKNADE I PERIOD ISPLATE PLATA

Clan 10.
1) Sredstva za plate, naknade, novcane pomoéi i otpremnine u skladu sa ovim Pravilnikom
obezbjeduju se u Finansijskom planu RNU ,,Radio Bréko* Br&ko distrikt BiH.
2) Plate se obratunavaju i isplac¢uju jednom mjeseéno, najkasnije do 10. u tekucem mjesecu za
prethodni mjesec.

V PLATNI RAZREDI

Clan 11.

1) Platni razred je osnovni klasifikacioni element sistema placanja rada zaposlenih, a odreduje
3



S€ na osnovu strucne spreme, odgovornosti, vrste posla, sloZenosti posla i uslova rada.
2) Platni razredi i koeficijenti po pozicijama u RNU »Radio Br¢ko“ Bréko distrikt BiH
utvrduju se kako slijedi:

Naziv pozicije Platni | Koeficijent

razred

Direktor IX3 3,805606
Sef Sektora za informisanje VIII3 2,966347
Sef Sektora za izdavastvo VIII3 2,966347
Odgovorni urednik informativno-polititkog programa VIII1 2,692531
Odgovorni urednik kulturno-zabavnog programa VIII1 2,692531
Odgovorni urednik Stampanih, elektronskih, audio i video VIIIL 2,692531
izdanja

2,238493
Novinar VII3

4 2692531
Sef SluZbe opstih poslova VIIII

Visi struéni saradnik za opste, finansijske i kadrovske VII5 2,450671
oslove
Visi struéni saradnik za web portal i ostala elektronska VII5 2,450671
izdanja

2,450671
Studijski producent VIS

VI3 | 2238493
vi4 | 1,823000
1,757335

Visi struéni saradnik arhivu i fonoteku

Voditelj tehni¢kih poslova

Sekretar redakcije VI3

V4 1,823000

vis | 1,757335
vi2 | 1,696820
vi3 | 1,757335
vi2 | 1,696820
1114 1,196977

Referent sluzbe za oglase i marketing

Voditelj - spiker

Montazer

Muzi¢ki saradnik

Tonski realizator

Spremacica - kurir

VI - PRIPRAVNICI I VOLONTERI



Plata pripravnila

Clan 12.
Osnovna plata pripravnika se utvrduje u iznosu od 80% (osamdesetposto) od osnovne plate
najnizeg stepena koificijenta platnog razreda odredenog za stru¢nu spremu koju posjeduje
pripravni

Naknada volontera

Clan 13.
Volonter ima pravo na naknade u iznosu od 25% (dvadesetpetposto) od osnovne plate najnizeg
stepena koificijenta platnog razreda odredenog za struénu spremu koju posjeduje pripravnik.
VII - OBUSTAVA PLATE
Clan 14.
1) Obustave plate se vrSe na osnovu: rjeSenja, ugovora, administrativnih zabrana, izjava ili
druge ovjerene isprave sa dejstvom rjeSenja o izvrSenju u skladu sa zakonom. Obustave se

vrie prema dospijecu istih u obrac¢unu plata.
2) Sudski akti imaju prioritet prilikom obustave plate.

VIII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stavljanje van snage

Clan 15.
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o platama i naknadama
zaposlenih u JP ,,Radio Bréko* d.o.o. Breko distrikt BiH broj: 01-441/19 od 30.12.2019. godine.

Stupanje na snagu

Clan 16.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj tabli Ustanove.

Broj: 01-507/21
Br¢ko, 30.12.2021. godine




