Na osnovu Zakona o radu Br&ko distrikta Bosne i Hercegovine ¢lana 26. Statuta Radio-novinske
i izdavacke ustanove ,,Radio Bréko® Breko distrikt Bosne i Hercegovine, Upravni odbor Radio-
novinske i izdavatke ustanove ,,Radio Bréko™ Breko distrikt Bosne i Hercegovine, na prijedlog
direktora, na 8. vanrednoj sjednici odrzanoj dana 29.12.2021. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU

I - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se: zakljucivanje ugovora o radu,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad, radno vrijeme i raspored radnog vremena,
odmori i odsustva, ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa, prestanak radnog odnosa,
disciplinska i materijalna odgovornost, izumi 1 tehni¢ka unapredenja zaposlenika, zabrana
takmicenja sa poslodavcem, i druga pitanja iz radnog odnosa u Radio-novinskoj i izdavagkoj

ustanovi "Radio Bréko" Bréko distrikt BiH (u daljem tekstu RNU “Radio Br¢ko”).

Clan 2.
Prema ovom Pravilniku Poslodavac je direktor RNU “Radio Bréko” koji sa zaposlenikom
zakljuéuje Ugovor o radu, te mu za obavljeni rad isplacuje platu i izvr$ava druge obaveze prema
zaposleniku u skladu sa 7akonom o radu Breko distrikta BiH, ovim Pravilnikom i Ugovorom 0
radu.

Clan 3.
Zaposlenik u smislu ovog Pravilnika je fizi¢ko lice koje u radnom odnosu li¢no obavlja odredene
poslove za Poslodavca i po tom osnovu ostvaruje prava i obaveze u skladu sa Zakonom o radu,
ovim Pravilnikom i Ugovorom o radu.

II — ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 4.
(1) Ugovor o radu zakljucuje se izmedu Poslodavca i zaposlenika.
(2) Zakljucivanjem, odnosno potpisivanjem ugovora o radu, od strane Poslodavca i zaposlenika
zasniva se radni odnos.
(3) Ugovorom o radu Poslodavac i zaposlenik reguliSu medusobno prava i obaveze po osnovu
rada.
(4) Zakljuceni ugovor o radu mora biti u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
(5) Ugovor o radu sa zaposlenikom u ime poslodavca potpisuje direktor RNU “Radio Br¢ko”
(6) Ugovor o radu sa direktorom RNU “Radio Br¢ko™u ime poslodavca potpisuje predsjednik
Upravnog odbora RNU “Radio Br¢ko”

Clan 5.



Zaposlenik koji zaklju€i ugovor o radu sa Poslodavcem ne moze biti stavljen od strane Poslodavca
u nepovoljniji polozaj zbog rase, boje koze, pola, jezika, vjere, seksualnog opredjeljenja,
politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva ili
neélanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

Clan 6.
Lice iz ¢lana 5. ovog Pravilnika potpuno slobodno i ravnopravno, uz jednake uslove propisane
7akonom i ovim Pravilnikom, ugestvuje na trziStu radne snage.

Clan 7.
Zaposljavanje u Ustanovi vréi se na nadin i po proceduri kako je to regulisano Zakonom o radu
Breko distrikta BiH, Pravilnikom o zapo3lj avanju u RNU “Radio Bréko”, Pravilnikom o radu RNU
“Radio Bréko”i drugim opstim i posebnim aktima Ustanove.

Clan 8.

(1)Kad se kod Poslodavca ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa sa novim zaposlenikom,
ukoliko neko od zaposlenih ispunjava uslove za penziju ili po drugom osnovu ostane upraznjeno
radno mjesto definisano u Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
RNU “Radio Breko”, Poslodavac donosi Plan potreba za kadrovima za sliede¢u kalendarsku
godinu.

(2) Poslodavac donosi Plan potreba za kadrovima u skladu sa Pravilnikom o zaposljavanju u RNU
“Radio Br¢ko™.

Clan 9.
(1) Za upraznjena radna mjesta koja su predvidena Planom potreba za kadrovima raspisuje se javni
konkurs u skladu sa Statutom RNU “Radio Bréko”.
(2) Radi realizacije odluke iz stava (1) ovog €lana, oglas za zasnivanje radnog odnosa Poslodavac
e objaviti na oglasnoj plogi i web stranici RNU “Radio Bréko” najkasnije 3 dana od dana
donosenja odluke.

Clan 10.
(1) Ugovor o radu moZe se zakljuiti:
a) na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
b) na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,
¢) na neodredeno vrijeme uz probni rad,
d) na odredeno vrijeme uz probni rad,
(2) Bez zasnivanja radnog odnosa, a radi struénog osposoblj avanja za samostalni rad, Poslodavac

.

moZe sa zainteresovanim licem zakljuciti ugovor o volonterskom radu.

(3) Poslodavac moze pod odredenim uslovima sa zainteresovanim licem zakljuditi 1 ugovor o
obavljanju privremenih 1 povremenih poslova, najduze na tri mjeseca u toku kalendarske godine,
uz saglasnost Upravnog odbora.

(4) Ako zaposlenik izri€ito ili pre¢utno obnovi svoj ugovor 0 zaposlenju na odredeno vrijeme sa
istim poslodavcem, ili izri¢ito ili preéutno zaklju¢i sa istim poslodavcem naredne ugovore 0
zaposlenju na odredeno vrijeme, na period duzi od dvije (2) godine neprekidno, taj se ugovor o

radu smatra ugovorom na neodredeno vrijeme.



Clan 11.
(1) Ugovor o radu izmedu Poslodavca i zaposlenika zakljucuje se u pismenoj formi.
(2) Poslodavac je zaposleniku duZan dati pismeni ugovor o radu u kome su navedeni uslovi
najkasnije na dan kada zaposlenik pocinje da radi.

Clan 12.
Ugovor o radu sadrzi podatke o:
a) nazivu i sjedistu poslodavca i lica ovlastenog za zastupanje;
b) imenu i prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu zaposlenika;
c) trajanju ugovora o radu;
d) danu otpo¢&injanja rada;
e) mjestu rada;
) radnom mjestu na koje se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;
2) duzini i rasporedu radnog vremena;
h) plati, dodacima na platu, naknadama, te periodima isplate;
i) naknadi plate;
) trajanju godis$njeg odmora;
k) otkaznim rokovima kojih su se duzni pridrzavati zaposlenik i poslodavac;
1) druge podatke u vezi sa uslovima rada utvrdenim ovim Pravilnikom ili kolektivnim
ugovorom.
Clan 13.

(1) Ugovor o obavljanju privremenih odnosno povremenih poslova zakljucuje se u pismenom
obliku i sadrzi vrstu, nadin i rok izvr§avanja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

(2) Prednost u zaklju¢ivanju Ugovora za obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova
imaju nezaposlena lica, odnosno zaposlenici koji rade sa nepunim radnim vremenom.

(3) Lice koje obavlja privremene ili povremene poslove nije u radnom odnosu.

Clan 14.
Poslodavac neée ustupati poslove drugim pravnim i fizickim licima Cije bi ustupanje izazvalo
pomanjkanje poslova za zaposlenike Preduze¢a, osim u sluaju ako bi izvriavanje tih poslova
imalo za posljedicu gubitak u poslovanju, odnosno ako bi trodkovi izvrienja tog posla bili ve¢i od
zarade.

Clan 15.
(1)Poslodavac mozZe uz saglasnost Upravnog odbora sa zaposlenikom zakljuciti izmijenjen ugovor
o radu.
(2) Izmijenjen ugovor o radu se moze zakljugiti u sljede¢im slucajevima:
a) zbog potreba procesa i organizacije rada
b) zbog promjenjene radne sposobnosti zaposlenika
¢) u sluaju izricanja disciplinske mjere zaposleniku
d) zbog izmjena organizacione strukture i sistematizacije radnih mjesta
e) udrugim slucajevima utvrdenim zakonom i internim aktima preduzeca



(3) Zaposleniku se mozZe ponuditi izmijenjeni ugovor o radu za obavljanje poslova za koje
ispunjava uslove definisane sistematizacijom radnih mjesta.

(4) Izuzetno od prethodnog stava, zaposleniku se moze ponuditi izmijenjeni ugovor o radu za
obavljanje poslova radnog mjesta koje ne odgovara njegovom stepenu struéne spreme (nizeg
stepena) u slucaju iz stave 2. tatka b) i ¢) ovog ¢lana.

Clan 16.

(1) U toku trajanja ugovora o radu, zaposlenik moze rjeSenjem biti rasporeden na druge poslove
koji odgovaraju njegovom stepenu strucne spreme, ukoliko to zahtijevaju proces i organizacija
rada.

(2) Pod potrebom procesa i organizacije rada podrazumijeva se narocito:

a) uvodenje nove ili usavrdavanje postojece organizacije rada;

b) ukidanje poslova koje radnik obavlja ili smanjenje obima poslova;

c) prosirenje ili promjena djelatnosti;

d) uvodenje novih poslova;

e) ocjena da bi zaposlenik na drugim poslovima postizao bolje rezultate.

(3) U hitnim slucajevima kao S$to su: zamjena iznenada odsutnog zaposlenika, iznenadno
povecanje obima posla, spreavanje nastanka veée $tete, elementarne nepogode i sli¢no,
poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu zaposlenika na drugo radno mjesto,
a najduze do Sezdeset (60) dana u toku jedne kalendarske godine.

Clan 17.
(1) U slu¢aju iz ¢lana 16. ovog Pravilnika, zaposlenik ima pravo na bruto platu i druge naknade
na platu za radno mjesto na koje je premjesten.
(2) Izuzetno, kada je plata zaposlenika na radnom mjestu na koje je premjesten niZa od plate
radnog mjesta za koje ima zaklju¢en ugovor o radu, zaposlenik ostvaruje pravo na bruto platu
i druge naknade na platu, kao za radno mjesto za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clan 18.
Rasporedivanje zaposlenika vrsi direktor RNU “Radio Bréko” rjesenjem, pod uslovima utvrdenim
u &lanu 16. i ¢lanu 17. ovog Pravilnika.

Clan 19.
(1) Zaposlenik moZe, uz pristanak, biti rasporeden da obavlja poslove za koje se trazi niZi stepen
struéne spreme odredene vrste zanimanja.
(2) Zaposlenik je duzan da obavlja poslove za koje se traZi niZi stepen struéne spreme odredene
vrste zanimanja od one koju zaposlenik ima u sluéajevima:
a) vise sile koja je nastupila ili neposredno predstoji;
b) privremene zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika i u drugim sli¢nim izuzetnim
okolnostima.
(3) Zaposlenik je duzan daradiu smislu stava (2) ovog ¢lana dok traju izuzetne okolnosti, odnosno
njihove neposredne posljedice.
(4) U slu¢ajevima iz stava (2) zaposlenik ima pravo na platu, godisnji odmor i druga prava kao da
radi na poslovima sa kojih je rasporeden, ako je to za njega povoljnije.
(5) Rasporedivanje zaposlenika vrsi poslodavac rjeSenjem.



(6) Zaposlenik moZze uloZiti prigovor na rasporedivanje po odredbama ¢lanova 17. 1 19. ovog
Pravilnika, ali prigovor ne odlaZe rasporedivanje.

111 - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 20.
(1) Poslodavac, zavisno od potreba rada, moZe omoguéiti zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje za rad na radnom mjestu na kojem zaposlenik radi kada to
zaposlenik bude traZio i ako Poslodavac ocijeni da je zahtjev zaposlenika opravdan.
(2) Zaposlenik je obavezan obrazovati se, osposobljavati se i usavriavati se za rad, ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, ako to Poslodavac trazi od zaposlenika.

Clan 21.
Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika moZe se obavljati:
a) upuéivanjem radnika na prakti¢nu obuku,
b) upuéivanjem radnika na seminare, predavanja i sli¢no,
¢) upuéivanjem radnika na Skolovanje,
d) drugim vidovima koji omogucavaju obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenika.

Clan 22.
Ukoliko zaposleni u toku rada i radnog odnosa sa poslodavcem Zeli da se Skoluje, obrazuje,
usavr$ava i prati dostignuca u okviru svoje profesije, a u cilju $to uspjesnijeg obavljanja poslova
svog radnog mjesta, sa poslodaveem ¢e zakljugiti poseban ugovor kojim e se u periodu trajanja
usavriavanja, $kolovanja, regulisati medusobna prava i obaveze.

Clan 23.
(1) Obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad provodi se prema finansijskim
moguénostima i potrebama RNU “Radio Br¢ko”
(2) Odluku o finansiranju obrazovanja, osposobljavanja i usavr$avanja zaposlenika u RNU “Radio
Bréko” na prijedlog direktora RNU “Radio Bréko” donosi Upravni odbor RNU “Radio Brcko”

Clan 24.
Osposobljavanje i stru¢no usavriavanje se odnosi na:
a) struéno usavriavanje u okviru stru¢nih i nau¢nih institucija;
b) seminari, simpozijumi, kongresi i drugi oblici stru¢nog usavriavanja;
¢) druge vidove koji omogucavaju osposobljavanje i stru¢no usavr$avanje zaposlenika.

Clan 25.
Sredstva za finansiranje obrazovanja, 0sposoblj avanja i usavrsavanja za rad ¢ine:

a) sredstva RNU ,,Radio Bréko®;
b) sredstva koja obezbijede humanitarne, nauéne ili druge institucije iz zemlje i inostranstva;

¢) li¢na sredstva zaposlenika;



d) druga sredstva;

Clan 26.
Za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenik ima pravo na:
a) naknadu plate u visini pune plate prema Pravilniku o platama zaposlenika RNU ,,Radio
Bréko;
b) plac¢eno odsustvo;
c) trokove prijevoza najjeftinijim prijevoznim sredstvima (autobus, voz ili sli¢no);
d) dnevnice prema Pravilniku o naknadama troskova za sluZzbena putovanja;
e) troskove nocenja (uz priloZen radun, osim hotela "de lux" kategorije);
f) troskovi polaganja ispita ukoliko postoje obezbjedenja finansijska sredstva.

Clan 27.
Sa zaposlenikom koji se upuéuje na struéno usavravanje u okviru drugih stru¢nih i nau¢nih
institucija zakljucuje se pismeni Ugovor o medusobnim pravima i obavezama.

Clan 28.
(1) Poslodavac moze zaklju¢iti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa sa pripravnikom na
onoliko vremena koliko traje pripravni¢ki staZ propisan za zanimanje na koje se odnosi.
(2) Ugovor se zaklju€uje u pismenoj formi.
(3) Kopiju Ugovora Poslodavac dostavlja nadleZnoj sluzbi Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta
BiH u roku od pet dana, od dana njegovog zaklju¢ivanja radi evidencije i kontrole.
(4) Pripravnikom se smatra lice sa zavr§enom srednjom $kolom, viSom Skolom i fakultetom koje
prvi put zasniva radni odnos u struci.
(5) Poslodavac osigurava pripravnika za slu¢aj povrede na radu i profesionalne bolesti, a
zdravstveno osiguranje Zavod za zapo§ljavanje Brcko distrikta BiH.
(6) Pripravnik ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna
dana i sedmi¢ni odmor.

Clan 29.
Pripravniku koji je zaklju¢io Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staZa, a radi sticanja iskustva u
struci, poslodavac ¢e imenovati mentora koji ¢e, po isteku ugovora o obavljanju pripravnickog
staza, ocijeniti rad pripravnika.

Clan 30.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo uslov za obavljanje poslova odredenog zanimanja,
poslodavac moze lice koje zavrdi Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).
(2) Volonterom se smatra lice koje nakon zavriene srednje Skole, vise gkole ili fakulteta po prvi
put radi u tom zanimanju.
(3) Ugovor o volonterskom radu se zaklju¢uje u pismenoj formi na dan pocetka rada volontera i
po jedan primjerak dostavlja se nadleZnom organu za zapo$ljavanje i nadleZznom Fondu PIO u roku
od pet dana od dana njegovog zakljucivanja, radi evidencije i kontrole.
(4) Period volonterskog rada raduna se u pripravni¢ku praksu i radno iskustvo kao uslov za rad na
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odredenim poslovima.

(5) Za vrijeme volonterskog rada, volonter nema pravo na zaradu.

(6) Poslodavac osigurava invalidsko osiguranje volonteru u sluaju povrede na radu ili
profesionalne bolesti u skladu sa posebnim propisima.

(7) Volonter ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to regulisano propisima o zdravstvenom
osiguranju nezaposlenih lica.

(8) Volonter ima pravo na dnevni odmor u toku rada, odmor izmedu dva radna dana i sedmi¢ni
odmor.

Clan 31.
Poslodavac mo¥e na zahtjev zainteresovanog lica, kojem je posle zavrienog Skolovanja stru¢ni
ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili Pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova,
primiti na struéno osposobljavanje za samostalan rad, bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski
rad) u skladu sa vaZe¢im propisima.

Clan 32.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja Ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa zaposlenikom se moze
ugovoriti i probni rad i to za sva radna mjesta za &ije se obavljanje kao uslov za zasnivanje
radnog odnosa predvida: III, IV, V, VI i VII stepen.

(2) Stav (1) ovog ¢lana se odnosi na zaposlene koji su zasnovali radni odnos na odredeno vrijeme
na pozicijama Odgovorni urednik informativno-politi¢kog programa i poziciji Odgovorni
urednik kulturno-zabavnog programa.

Clan 33.
Za zaposlenika sa kojim se zaklju¢uje Ugovor o radu probni rad traje najduZe 6 mjeseci.

Clan 34.
Ako zaposlenik u toku trajanja probnog rada iz opravdanih razloga (bolest, placeno odsustvo i sl.)
odsustvuje sa posla probni rad mu se produzava za vrijeme odsustva sa rada i sprijeCenosti
obavljanja probnog rada.

Clan 35.
(1) U toku trajanja probnog rada, mentor i nadredeni prate probni rad.
(2) Mentora imenuje Poslodavac u svakom konkretnom sluaju ugovorenog probnog rada.
(3) Mentori moraju imati isti stepen stru¢ne spreme istog ili srodnog smijera koji ima i zaposlenik
koji obavlja probni rad.

Clan 36.
(1) Po isteku probnog rada mentor i nadredeni za pracenje rada ocjenjuju rad zaposlenika.
(2) Ukoliko navedeni ocijene da zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu, prestaje mu radni
odnos kod Poslodavea uz otkazni rok od sedam (7) dana.

IV —- RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA



Clan 37.
Radno vrijeme zaposlenika moZe biti puno, nepuno, skraceno i radno vrijeme duZe od punog
radnog vremena.

Clan 38.
(1) Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme
dnevnog odmora Poslodavac utvrduje svojom odlukom u skladu sa specifi¢nostima poslovanja
organizacionih cjelina.
(2) U radno vrijeme zaposlenika raunaju se i sati prekida rada koji nije prouzrokovao zaposlenik.

Clan 39.
Zaposlenik koji radi sa nepunim, skra¢enim ili sa vremenom duZim od punog radnog vremena ima
sva prava kao i zaposlenik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi o duzini radnog
vremena.

Clan 40.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmi¢no.
(2) Puno radno vrijeme iznosi u pravilu sedam sati dnevno ako je radna sedmica Sest dana, odnosno
osam sati ako je radna sedmica pet dana.
(3) U puno radno vrijeme ulazi vrijeme predvideno za odmor u toku radnog dana.

Clan 41.
Radno vrijeme rasporeduje se na 5 odnosno 6 dana u sedmici u zavisnosti od prirode rada pojedinih
organizacionih cjelina kod Poslodavca.

Clan 42.
(1) Radno vrijeme na odredenim radnim mjestima mozZe iznositi manje od 40 sati sedmi¢no
(nepuno radno vrijeme) kad to zahtijeva organizacija rada, priroda poslova i druge okolnosti.
(2) Raspored radnog vremena zaposlenika s pravom na nepuno radno vrijeme utvrduje Poslodavac
odlukom u dogovoru sa zaposlenikom.

Clan 43.

Radno vrijeme zaposlenika koji rade na sljede¢im poslovima moZe da traje duze ili kra¢e u
zavisnosti od potreba radnog mjesta:

a) redakcije

b) realizacije programa,

¢) snimanja ili direktnog prenosa dogadaja,

d) montaze audio priloga,

e) kurir/Cistac,

Clan 44.
(1) Prekovremeni rad se moZe utvrditi u slu¢ajevima:
a) vise sile;



b) zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika;
¢) iznenadnog povecanja obima posla.

(2) Prekovremeni rad ne moze trajati duZze od deset (10) sati sedmi¢no u slucaju viSe sile i
iznenadnog poveéanja obima posla, odnosno dodatno, na zahtjev poslodavca, zaposlenik moze
uz pismenu saglasnost raditi prekovremeno jo$ najvise do deset (10) sati sedmi¢no, a najvise
tristo (300) sati u toku kalendarske godine.

Clan 45.
(1) Preraspodjela radnog vremena moze se utvrditi u slu¢ajevima:
a) ako to zahtijeva priroda posla ili organizacija rada u RNU ,,Radio Br¢ko®;
b) elementarne nepogode;
C) popisa;
d) vise sile;
e) druge nepredvidene potrebe.
(2) Prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele, ne moze biti duZe od pedeset (50) sati
sedmi¢no, a ukupno prerasporedeno radno vrijeme u toku kalendarske godine u prosjeku ne
moze iznositi vise od Cetrdeset (40) sati sedmicno.

Clan 46.
Prekovremeni rad se ne moZe odrediti:
a) zaposlenici za vrijeme trudnoée i zaposlenici sa djetetom do tri godine Zivota djeteta;
b) zaposleniku kome bi po nalazu ljekara takav rad mogao da pogorsa zdravstveno stanje;
u ostalim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu Bréko distrikta BiH

Clan 47.
Ako zaposlenik u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom radi kra¢e od punog radnog
vremena radi njege djeteta ili radi njege teZe oboljelog bratnog druga, podetak i zavrSetak radnog
vremena utvrduje Poslodavac u dogovoru sa zaposlenikom Aneksom Ugovora o radu.

Clan 48.

(1) Zaposlenik koji je zakljucio ugovor o radu s punim radnim vremenom mozZe, bez saglasnosti
poslodavca, zakljugiti ugovor o radu s jos jednim poslodavcem za rad do polovine punog radnog
vremena, pod uslovom da se radno vrijeme zaposlenika kod tih poslodavaca ne podudara i dase
ne radi o obavljanju poslova iz ¢lana 65 Zakona o radu Breko distrikta BiH.

(2) Zaposlenik koji je zaklju¢io ugovor o radu iz stava 1. ovog &lana duZan je u roku od osam (8)
dana o tome pisano obavijesti poslodavca s kojim ima zakljugen ugovor o radu s punim radnim
vremenom.

(3) Zaposlenik koji je zaklju¢io ugovor o radu s punim radnim vremenom u smislu ¢lana 22,
7akona o radu Bréko distrikta BiH moZe, uz prethodnu saglasnost poslodavea, zakljuciti ugovor o
radu s jo§ jednim poslodavcem za rad do polovine punog radnog vremena, pod uslovom da se
radno vrijeme zaposlenika kod tih poslodavaca ne podudara i ako se radi o obavljanju poslova iz
¢lana 65. Zakona o radu Bréko distrikta BiH
(4) Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana zaposlenik moZe zakljugiti i s poslodaveem s kojim je zakljucio
ugovor o radu s punim radnim vremenom.



Clan 49.
(1) Rad u vremenu izmedu 22.00 sata i 6,00 sati smatra se noénim radom.
(2) Noéni rad uvodi i odreduje Poslodavac svojom odlukom.
(3) Ako je rad organizovan u smjenama, osigurava se izmjena smjena, tako da u smjenama
zaposlenik radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

Clan 50.
(1) Smjenskim radom u smislu ovog Pravilnika smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno, a odvija
se u smjenama i to:
a) prva smjena traje od 06,00 do 14,00 sati
b) druga smjena traje od 14,00 do 22,00 sati
¢) tre¢a smjena traje od 22,00 do 06,00 sati
(2) Za zaposlenike koji rade u administraciji radno vrijeme je od 08.00 do 16.00 sati.
(3) Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva drugatiji pocetak rada smjena, to pitanje Poslodavac
¢e regulisati posebnom odlukom.

V - ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku radnog vremena

Clan 51.
U toku trajanja radnog odnosa zaposlenik ima pravo na odmor i to:
a) u toku radnog vremena,
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana,
¢) sedmiéni odmor,
d) godisnji odmor,
e) odmor u dane drzavnih praznika i neradnim danima po odluci Skupstine Brcko distrikta BiH.

Clan 52.
(1) Zaposlenik koji radi duze od $est (6) sati dnevno ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta.
(2) Zaposlenik koji radi duZe od &etiri sata, a krade od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toku
radnog dana u trajanju od najmanje petnaest (15) minuta.
(3) Zaposlenik koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje deset sati dnevno, pored
odmora iz stava 1 ovog &lana ima pravo i na dodatni odmor u toku rada u trajanju od najmanje

petnaest (15) minuta.
(4) Vrijeme odmora iz stavova od 1 do 4 ovog ¢&lana uratunava se u radno vrijeme.

Clan 53.
Zaposlenik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju najmanje 12
sati neprekidno.

Clan 54.
(1) Zaposlenik ima pravo na odmor izmedu dvije uzastopne radne sedmice u trajanju najmanje 24
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sata neprekidno.

(2) Za zaposlenike koji ne rade u smjenama dan sedmi¢nog odmora je nedelja.

(3) Ako priroda posla, koji se obavlja u pojedinim dijelovima procesa rada zahtijeva kao dan
sedmi¢nog odmora angaZzovanje zaposlenika iz tog dijela procesa rada, Poslodavac je duzan u
dogovoru sa zaposlenikom obezbi] editi drugi dan kao dan sedmi¢nog odmora.

Clan 55.

Odmor u toku rada mora se organizovati na naéin kojim se obezbjeduje nesmetano odvijanje radnih
procesa RNU “Radio Br¢ko”

2. Godi$nji odmor

Clan 56.
(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godi¥nji odmor, pod uslovom da je
navrsio 6 mjeseci neprekidnog rada, u trajanju od najmanje dvadeset (20), a najduze trideset
pet (35) radnih dana u izuzetnim slu¢ajevima propisanim Zakonom o radu Breko distrikta BiH.

(2) Zaposlenik ima pravo na uvecanje godi$njeg odmora po osnovu radnog staZa, socijalnih
uslova, sloZenosti poslova, drugih kriterija u skladu sa Zakonom o radu Br&ko distrikta BiH i
ovim Pravilnikom, ali ne duze od trideset (30) radnih dana, ukoliko posebnim zakonom nije
drugacije utvrdeno.

Clan 57.
Zaposlenik ima pravo na uveéanje duZine trajanja godidnjeg odmora na osnovu:
a) duzine radnog staza;
b) socijalnih uslova.

Clan 58.
Prema duZini radnog staza zaposleniku se uvecava godi¥nji odmor za svake navrsene tri godine
radnog staza po jedan (1) dan.

Clan 59.
Prema socijalnim uslovima zaposleniku pripada:
a) roditelju ili staratelju s djetetom s posebnim potrebama dva (2) dana;
b) roditelju ili staratelju sa jednim ili vise djece do sedam (7) godina starosti, dva (2) radna
dana za svako dijete;
¢) samohranom roditelju uz validnu potvrdu o statausu samohranog roditelja i potvrdu o
redovnom kolovanju djeteta, jedan (1) radni dan.
d) invalidima rada — 2 radna dana
e) civilni invalidi i ratnim vojnim invalidima preko 50% invaliditeta-2 radna dana

Clan 60.
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(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od
petanest (5) dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako zaposlenik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, ima pravo
na dva (2) dana godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u toj kalendarskoj godini.

(3) Odsustvo s rada zbog bolesti, povrede, porodiljskog odsustva ili nekog sli¢nog odsustva koje

nije uslovljeno voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom rada.

Clan 61.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora radna sedmica se racuna kao pet (5) radnih dana.
(2) Poslodavac donosi pisano rjeSenje kojom zaposleniku odobrava pravo na koristenje godiSnjeg
odmora, utvrduje broj dana i vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
(3) Poslodavac je duzan zaposleniku omoguditi da neiskoristeni dio godiSnjeg odmora iz prethodne
godine iskoristi najdalje do 30.06. naredne kalendarske godine.
(4) Ako zaposleni, koji je ispunio uslov za sticanje prava na koriStenje godiSnjeg odmora, a nije u
cjelini ili djelimi¢no iskoristio godisnji odmor u kalendarskoj godini zbog privremene
nesposobnosti za rad ili porodiljskog odsustva, ima pravo taj odmor koristiti poslije prestanka
navedenih okolnosti a najkasnije do 30.06.

Clan 62.
(1) Svako odsustvo u duZem trajanju nego §to je propisano Zakonom, reguliSe se ovim
Pravilnikom.
(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uratunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme
praznika u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja sa rada koje se zaposlenom priznaje
u radni staz.
(3) Bez obzira na organizaciju radnih dana u sedmici pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora,
smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet (5) radnih dana.

Clan 63.
(1) Godinji odmor mozZe se koristiti u jednom ili vi$e dijelova s tim da se najmanje polovina mora
iskoristiti u tekuéoj godini. Nagin koristenja godi$njih odmora u vide dijelova regulisate se
odlukom Poslodavca.
(2) Zaposleni je duzan do 15. aprila tekuce godine Poslodavcu predloziti svoju namjeru i plan
koristenja godidnjeg odmora, a vrijeme koristenja godiSnjeg odmora odobrava Poslodavac.
(3) Na osnovu prijedloga zaposlenika sa¢injava se plan koristenja godi$njeg odmora, vode¢i racuna
o potrebama zaposlenika i redovnom odvijanju poslova ustanove.
(4) Zaposleni se ne moZe odre¢i prava na godiSnji odmor.
(5) Zaposlenom se ne moZe uskratiti pravo na godi$nji odmor.
(6) Vrijeme za koje radnik odsustvuje sa rada po bilo kom osnovu, a koje se priznaje u staz
osiguranja, ratuna se kao vrijeme provedeno na radu u pogledu prava na godis$nji odmor.
(7) U slu¢aju kada je to neophodno radi izvrSenja hitnih poslova, koristenje godi$njeg odmora
moZe se privremeno prekinuti na zahtjev direktora ustanove ili neposrednog pretpostavljenog.

Clan 64.
Ukoliko zaposleniku prestane radni odnos po odluci Poslodavca, omoguéit ¢e mu se koriStenje
godisnjeg odmora u trajanju otkaznog roka.
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3. Plaéeno odsustvo

Clan 65.

(1) Zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo sa rada uz naknadu plate do pet (5) radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini u slu¢ajevima:
a) stupanja u brak;

b) rodenja djeteta;

¢) smrti ¢lana uze porodice;

d) teZe bolesti ¢lana uZe porodice;
e) sklapanja braka djeteta;

f) elementarne nepogode.

(2) Osim prava iz stava (1) ovog €lana, zaposlenik ima pravo na placeno odsustvo u jednoj
kalendarskoj godini u trajanju od dva (2) radna dana, zbog vjerskih, odnosno obicajnih razloga
te dva (2) radna dana u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

(3) Zaposlenik ima pravo na pla¢eno odsustvo i za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i
usavriavanja za rad, u slu¢ajevima previdenim ¢lanom 26 stav 1 tatke a), b), ¢), d), e), ).

Clan 66.
Rjesenje o placenom odsustvu zaposleniku donosi direktor RNU ,Radio Br¢ko* na osnovu
primljenog zahtjeva i priloZenih dokaza.

Clan 67.
(1) Zaposlenik ima pravo na odmor u dane praznika koji su kao dani praznika odredeni zakonom.
(2) Dani praznika ne raunaju se u dane godi$njeg odmora ni u dane pla¢enog odsustva sa rada do

sedam radnih dana.
(3) Pri utvrdivanju visine ugesca zaposlenika u raspodjeli sredstava za plate, dani praznika
smatraju se radnim danima.

Clan 68.
(1) Zaposlenik ima pravo da plaéeno odsustvo iz ¢lana 65. ovog Pravilnika po istom osnovu, u
toku kalendarske godine koristi u viSe navrata.
(2) U tom slucaju, kao i u slu¢aju kada zaposlenik koristi placeno odsustvo po raznim osnovama,
ovo pravo zaposlenika ne moze trajati duze od 5 radnih dana ukupno.

Clan 69.
Izuzetno, zaposleniku se moZze odobriti koristenje placenog odsustva, ako je u toku kalendarske
godine iskoristio svih 5 dana placenog odsustva, u slu¢aju smrti: supruga/ge, smrti djeteta, smrti
roditelja, brace 1 sestara zaposlenika, smrti roditelja, brace i sestara braénog druga, u trajanju
utvrdenom u &lanu 65. ovog Pravilnika.

3. Neplaceno odsustvo

Clan 70.
(1) Direktor RNU ,,Radio Breko® moze zaposleniku na njegov li¢ni i obrazloZeni zahtjev odobriti
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neplaceno odsustvo u trajanju do dvanaest (12) mjeseci, ukoliko to dopusta priroda posla i trenutna

potreba Poslodavca, u sljede¢em slucaju:

a) lijeCenja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

b) lije¢enja u prirodnom lijecilistu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove,

¢) polaganja ispita mimo programa o stru¢nom obrazovanju zaposlenika,

d) njege bolesnog ¢lana uze porodice,

€) putovanja u inostranstvo radi posjete ¢lanu uze porodice,

f) ucestvovanja u drustvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji i

inostranstvu.

(2) U slu¢ajevima obavljanja javne funkcije, neplacenog odsustva te izdrzavanja kazne zatvora,

odnosno izre¢ene mjere sigurnosti, odgojne ili zastitne mjere u trajanju do Sest mjeseci, prava iz

radnog odnosa miruju.

(3) Zaposlenik kome su prava i obaveze iz radnog odnosa mirovale, duZan je, u roku od osam dana
od dana prestanka razloga za mirovanje, podnijeti zahtjev za vracanje na rad kod poslodavca,
na posao koji je zaposlenik obavljao ili drugi odgovarajuci posao, a u slu¢aju nepostupanja na
ovakav nadin, zaposleniku prestaje radni odnos.

(4) Pored prava iz stava (1) ovog ¢lana, zaposlenik ima pravo na neplac¢eno odsustvo u trajanju i
na nacin kako je to predvideno ¢lanom 169 Zakona o radu Br¢ko distrikta BiH.

Clan 71.
Poslodavac je duzan omoguéiti zaposleniku odsustvo do &etiri (4) radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo
od jednog (1) dana koristi uz naknadu plate — pla¢eno odsustvo.

VI - PLATE I NAKNADE PLATA

Clan 72.
(1) Zaposleniku pripada plata za obavljeni posao prema Pravilniku o unutra$njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta.
(2) Pravo na platu, dodatke na platu, naknade, uvecanja plate i druga primanja po osnovu rada
blize se ureduju Pravilnikom o platama i naknadama zaposlenika RNU ,,Radio Brcko*

VII-OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

1. Prava zaposlenika

Clan 73.

Zaposlenik ima pravo na:
a) odgovarajuéu platu, naknadu plate i druga primanja u skladu sa Zakonom o radu Brcko
distrikta BiH, opstim aktima RNU “Radio Br¢ko” i ugovorom o radu;
b) sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu;
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¢) zdravstvenu zastitu;

d) zastitu li¢nog integriteta i dostojanstva;

) posebnu zastitu u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti;

f) udruZivanje, ucesce u pregovorima za zaklju¢ivanje kolektivnih ugovora, konsultovanje,
informisanje i izrazavanje svojih stavova prema bitnim pitanjima u oblasti rada;

g) mirno rjesavanje radnih sporova;

h) druga prava i druge posebne oblike zastite, u skladu sa Zakonom o radu Breko distrikta
BiH, opitim aktima RNU “Radio Br¢ko” i ugovorom o radu.

2. Obaveze zaposlenika

Clan 74.
Obaveze zaposlenika su:
a) savjesno i odgovorno obavljati poslove na kojima radi;
b) da &uva sredstva rada;
¢) dauradu ulaZe sve svoje struéne i druge radne sposobnosti;
d) da svoje radne sposobnosti stalno usavrSava;
e) da se prema ostalim zaposlenicima odnosi u skladu sa nagelima uzajamne zavisnosti,

solidarnosti i medusobne odgovornosti;

f) da ¢uva poslovnu tajnu;
g) savjesno izvrSavati druge duznosti u skladu sa 7akonom o radu Bréko distrikta BiH, ovim

pravilnikom i ugovorom o radu.
3. Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa

Clan 75.
O pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu odlucuje direktor RNU “Radio Bréko” ili
drugo ovlasteno lice, u skladu sa Zakonom o radu Bréko distrikta BiH, kolektivnim ugovorom,

opstim aktima RNU “Radio Bréko” i drugim propisima.

Clan 76.
U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa zaposlenik moze zahtijevati ostvarivanje tih
prava kod poslodavca, pred nadleznim sudom i drugim organima u skladu sa Zakonom o radu

Breko distrikta BiH.

4. Zatita prava iz radnog odnosa

Clan 77.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od
trideset (30) dana od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje
ili zastitu tog prava.
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(2) Podno3enje zahtjeva iz stava (1) ovog ¢lana ne spretava zaposlenika da trazi zatitu
povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

(3) PodnoSenje zahtjeva za zastitu prava u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje
rjesenja ili radnje protiv kojih je zaposlenik podnio zahtjev za zadtitu prava, osim ako se radi
o odbijanju zaposlenika da radi na poslovima pri ¢ijem obavljanju postoji neposredna opasnost
po Zivot, sigurnost na radu ili teze naru$avanje zdravlja zaposlenika ili tre¢ih lica.

(4) Poslodavac je duzan da odlu¢i o zahtjevu zaposlenika u roku od trideset (30) dana od dana
dostavljanja zahtjeva, a ako u tom roku ne odlu¢i, smatra se da je zahtjev prihvacen.

(5) Zaposlenik moZe podnijeti tuZbu nadleznom sudu zbog povrede prava iz radnog odnosa u roku
od jedne (1) godine od dana saznanja za povredu prava, a najdalje u roku od tri (3) godine od
dana ucinjene povrede.

Clan 78.
Sporovi po osnovu povreda radnog prava zaposlenika u RNU ,,Radio Br¢ko®™ mogu se rjeSavati
mirnim putem u skladu sa Zakonom o radu Breko distrikta BiH.

VIII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 79.
Radni odnos prestaje:

a) smréu zaposlenika;

b) sporazumom poslodavea i zaposlenika;

¢) kad zaposlenik ispuni uslove za sticanje prava na penziju, u skladu sa zakonom;

d) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti zaposlenika;

¢) otkazom ugovora o radu od stane zaposlenika ili poslodavca;

f) istekom vremena na koje je zakljugen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g) ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci
i to danom stupanja na izdrzavanje kazne;

h) ako zaposleniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duZzem
od Sest mjeseci i to po¢etkom primjene te mjere;

i) uslu¢aju neopravdanog izostanka zaposlenika sa posla dva radna dana uzastopno;

j) ako zaposlenik ne podnese zahtjev za vraéanje na rad u roku od 8 dana nakon prestanka

razloga za mirovanje prava iz radnog odnosa;
k) gubitkom drzavljanstva;
1) udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu Breko distrikta BiH.

Clan 80.
Zaposleniku prestaje ugovor o radu danom smrti. Dokaz o smrti zaposlenika je izvod iz mati¢ne
knjige umrlih, izdat od nadleznog organa.

Clan 81.
(1) Ugovor o radu prestaje na osnovu pismenog sporazuma izmedu poslodavca i zaposlenika.
(2) Zahtjev za sporazumni prestanak ugovora o radu podnosi zaposlenik ili poslodavac.
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(3) Sporazumni prestanak ugovora o radu mora da sadrzi slijedece elemente:
a) podatke o poslodavcu i zaposleniku;
b) dan prestanka ugovora o radu;
¢) pravo na koristenje godi§njeg odmora (ukoliko zaposlenik nije ostvario ovo pravo);
d) obaveze zaposlenika da ostane na radu odredeno vrijeme (otkazni rok).

Clan 82.
(1) Zaposleniku se ne moZe otkazati ugovor o radu ukoliko mu nedostaje pet godina do
ostvarivanja prava na starosnu penziju.
(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, zaposleniku se moze otkazati ugovor o radu zbog povreda
radnih obaveza i duznosti predvidenih ovim Pravilnikom ili drugim op3tim aktom RNU “Radio
Brcko™.

Clan 83.
(1) Zaposleniku prestaje ugovor o radu po sili zakona kada ispuni uslove za sticanje prava na
penziju u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i
Hercegovine.

Clan 84.
(1) Zaposleniku prestaje radni odnos po sili zakona kada zbog bolesti, povrede na radu,
profesionalnog oboljenja nastane potpuna nesposobnost za rad utvrdena od strane stru¢nog
nadleZznog organa za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Ugovor o radu prestaje danom dostavljanja izvrinog rjeSenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti.

(3) Rjesenje je izvr$no, ako u zakonskom roku nije promijenjeno Zalbom ili ako je propusten rok
za zalbu.

(4) Danom izvr$nosti rjesenja smatra se dan kada je rjesenje dostavljeno u RNU “Radio Brcko”

(5) Direktor RNU “Radio Br¢kona osnovu izvrinog rjeSenja donosi odluku o prestanku ugovora
o radu.

(6) Pokretanje spora pred Osnovnim sudom Bré&ko distrikta BiH ne odlaZe izvrienje rjeSenja.

Clan 85.

Zaposlenik koji je osuden na kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci prestaje ugovor o
radu danom stupanja na izdrZavanje kazne.

Clan 86.

Zaposleniku kome bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili za3titna mjera u traj anju duzem od
Sest mjeseci, prestaje ugovor o radu pocetkom primjene te mjere.

Clan 87.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje po sili zakona, nakon proteka vremena za koje je
sklopljen.

Clan 88.

(1) Direktor RNU “Radio Br¢ko” moze zaposleniku otkazati ugovor o radu bez obaveze otkaznog
roka zbog tezih povreda radnih obaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu.

(2) Nastavak radnog odnosa usljed navedenog u stavu (1) ovog ¢lana, nije mogué.

(3) Prije otkazivanja ugovora o radu direktor RNU “Radio Br&¢ko” je duZan zaposlenika pismeno
upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i mogucnosti prestanka radnog odnosa u sluéaju
nastavka kr$enja radnih obaveza.

Clan 89.

Direktor RNU “Radio Br¢ko” u postupku donosenja odluke kojom otkazuje ugovor o radu
zaposleniku zbog krSenja radnih obaveza, obavezan je da dokaze postojanje ove povrede i omoguéi
zaposleniku da iznese svoju odbranu, osim u sluéaju ako postoje okolnosti zbog kojih nije duzan
da to ucini.

Clan 90.

(1) Otkaz ugovora o radu sacinjava se u pismenoj formi uz obrazloZenje datog otkaza i pouku o
pravnom lijeku.
(2) Otkazni rok za slu¢ajeve predvidene ovim Pravilnikom je trideset dana.

Clan 91.

(1) Otkazni rok te¢e od dana uru€enja rjeSenja o otkazu zaposleniku.
(2) Ukoliko se rjeSenje o otkazu ne moze uruditi zaposleniku, otkazni rok tece od dana isticanja
rjeSenja o otkazu na oglasnoj tabli RNU ,,Radio Br¢ko®™.

Clan 92.

(1) Zaposlenik koji je sa RNU ,,Radio Br¢ko* zakljuéio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem RNU ,,Radio Br¢ko“otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada u RNU ,,Radio Bréko* osim ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveze iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika, ima pravo na
otpremninu.

(2) Visina otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana kao i u ostalim slu¢ajevima utvrduje se u skladu sa
odredbama Pravilnika o platama zaposlenika RNU ,,Radio Br¢ko®.

IX - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZA POVREDU OBAVEZA I DUZNOSTI I
MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 93.
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(1) Odredbama o disciplinskoj odgovornosti za povredu obaveza i duZnosti i materijalnoj
odgovornosti se regulidu mjere koje se preduzimaju protiv zaposlenika zbog povrede radnih
obaveza i duznosti utvrdenih Zakonom, ovim Pravilnikom, ugovorom o radu kao i svim drugim
aktima RNU ,,Radio Bréko* kao $to su pravilnici, uputstva, odluke, zakljucci a koji se odnose
na regulisanje obaveza i duznosti zaposlenika.

(2) Zaposlenik odgovara disciplinski samo za povrede obaveza i duZnosti koje su nastale kao
rezultat njegove krivice.

(3) Pretpostavljeni mora utvrditi da li su povrede obaveza i duznosti takode u vezi sa krivi¢nim
djelom.

(4) Utinjena krivi¢na djela ili sumnja na pocinjenje krivi¢nih djela moraju se odmah prijaviti
nadleZnim organima Br&ko distrikta BiH.

(5) Disciplinski postupak se vodi nezavisno od ishoda kriviénog ili prekr$ajnog postupka.

1. Povrede obaveza i duznosti

Clan 94.
Povrede obaveza i duznosti mogu biti lake i teSke.

Clan 95.
Lake povrede obaveza i duZnosti su:

a) udestalo ka$njenje na posao ili odlazak sa posla prije kraja radnog vremena bez odobrenja;

b) napustanje radnih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga;

¢) neadekvatno rukovanje dokumentima, podacima ili drugom povjerenom dokumentacijom;

d) neopravdan izostanak sa posla jedan dan;

e) neobavjestavanje direktnog pretpostavljenog, u roku od 24 sata, o nemoguénosti dolaska
na posao bez opravdanih razloga;

f) neljubazan i necivilizovan odnos prema drugim uposlenicima ili strankama;

g) nemaran odnos prema povjerenim vrijednostima.

Clan 96.
Teske povrede obaveza i duZnosti su:

a) odbijanje zaposlenog da izvrsava svoje radne obaveze odredene ugovorom o radu;

b) krada, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima RNU ,,Radio
Bréko*;

¢) namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih zaposlenika da izvravaju svoje radne
obaveze, &ime se remeti proces rada u RNU “Radio Bréko”

d) nasilni¢ko ponaSanje prema pretpostavljenima, podredenima i drugim zaposlenim;

e) nudenje i primanje mita, nudenje i sticanje liéne koristi i dobiti i nudenje 1 kori$tenje usluga
u vezi sa obavezama i duznostima,

f) nezakonit rad ili propust od strane zaspolenika da preduzme mjere ili aktivnosti koje ima
pravo da preduzme kako bi sprije¢io nezakonite radnje,

g) davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donogenje odluka ovlastenih organa ili
nastajanje drugih tetnih posljedica,

h) zloupotreba poloZaja ili prekoracenje ovlastenja u radu,
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1) neopravdan izostanak s posla dva dana uzastopno ili tri dana u Jjednoj kalendarskoj godini;

J) odavanje poslovne ili sluZbene tajne;

k) Odbijanje zaposlenika da prihvati privremeni raspored na druge poslove u izvanrednim
okolnostima (pove¢an obim posla, zamjena odsutnog radnika, visa sila i sh.)

1) konzumiranje alkoholnih pi¢a ili droga za vrijeme radnog vremena;

m) kontinuirano ponavljanje lakih povreda duznosti istog ili sli¢nog karaktera;

n) bilo koji oblik diskriminacije na vjerskoj, rasnoj, polnoj i drugoj osnovi;

0) svako drugo ponasanje kojim se nanosi $teta interesima RNU “Radio Bréko” ili iz kojeg
se osnovano moZe zakljuciti da dalji rad zaposlenog u RNU “Radio Br&ko” ne bi bio
moguc.

2) Disciplinske kazne za lakSe povrede obaveza i duznosti

Clan 97.
Disciplinske kazne za lak3e povrede obaveza i duZnosti su :
a) opomena (u usmenoj formi);
b) pismena opomena (sa upisom u li¢ni dosije zaposlenog);
¢) jednokratna nov¢ana kazna u visini od 10% mjese&ne neto plate zaposlenog.

Clan 98.

(1) Disciplinske kazne za lake povrede obaveza duznosti propisuje direktor RNU ,,Radio Br&ko
1 iste ¢e biti postepene. Povreda obaveza i duZnosti koja je u¢injena prvi put sankcionise se
usmenom opomenom i o tome se sa¢injava pismena zabiljeska.

(2) Ista povreda obaveza i duZnosti koja je udinjena drugi put sankcioniSe se pismenom
opomenom.

(3) Evidencija o povredama obaveza i duznosti se ¢uva u licnom dosijeu zaposlenog.

(4) Protekom roka od jedne godine nakon pravosnaznosti izreene kazne za lak§u povredu obaveza
1 duznosti, izre¢ena kazna se briSe pod uslovom da zaposlenik u navedenom periodu nije
pocinio novu povredu obaveza i duZnosti.

(5) Resenje o brisanju kazne donosi direktor RNU ,,Radio Br&ko®.

3) Disciplinske kazne za teze povrede obaveza i duznosti

Clan 99.
Disciplinske kazne za teske povrede obaveza i duZnosti su:
a) jednokratne nov¢ane kazne u iznosu od 20% mjese¢ne neto plate zaposlenika,
b) novcane kazne do 20% mjese¢ne neto plate zaposlenika tokom perioda do najvise 6
mjeseci,
¢) raskid ugovora o radu uz prethodno pisano upozorenje da ¢e do raskida do¢i u slu¢aju
ponavljanja povreda radnih obaveza i duznosti.

Clan 100.
(1) Disciplinske kazne se izri¢u za teske povrede obaveza i duznosti kao i u slu¢aju ponavljanja
istih laksih povreda tri ili vi$e puta u relativno kratkom vremenskom roku.
(2) Evidencija o teZim povredama obaveza i duZnosti se ¢uva u li¢cnom dosijeu zaposlenika.
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(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravosnaznosti izre¢ene kazne za teZu povredu obaveza
i duZznosti, izreGena kazna se briSe pod uslovom da zaposlenik u navedenom periodu nije
po&inio novu povredu obaveza i duZnosti.

(4) Resenje o brisanju kazne donosi direktor RNU ,,Radio Bréko®.

4) Disciplinski postupak

Clan 101.

(1) Ukoliko bilo koji zaposlenik otkrije ¢injenice ili okolnosti koje upucuju na povredu obaveza i
duznosti koje su propisane ovim Pravilnikom, isti mora podnijeti disciplinsku prijavu protiv
zaposlenika za kojeg postoji osnov sumnje da je po€inio povredu obaveza iz duznosti.

(2) Disciplinska prijava se podnosi u pismenoj formi i mora biti obrazloZena. U obrazloZenju se
navodi ime i prezime zaposlenika, opis povrede radne obaveze i duZnosti, datum pocinjenja
povrede, posljedice koje su nastale povredom ili koje mogu nastati izvrSenom povredom. Uz
prijavu se prilazu i odgovarajuéi dokazi ako se sa njima raspolaze.

(3) O povredama obaveza i duznosti od strane direktora RNU “Radio Br¢ko” zaposlenik ¢e
obavijestiti bilo kojeg ¢lana Upravnog odbora RNU “Radio Bréko” elektronskom postom koji
¢e predsjedniku Upravnog odbora RNU “Radio Bréko” podnijeti zahtjev za pokretanje
disciplinskog postupka ukoliko su ispunjeni uslovi za pokretanje. O disciplinskim mjerama
koje se odnose na direktora RNU “Radio Br&ko” raspravlja i odlu¢uje Upravni odbor RNU
“Radio Bréko” u punom sastavu. U ovom slu¢aju predsjednik Upravnog odbora RNU “Radio
Bréko” je predsjednik Komisije za disciplinski postupak a ostali ¢lanovi Upravnog odbora
RNU “Radio Bréko” su ¢lanovi ove Komisije. U ovom slu¢aju elektronska poSta se smatra
disciplinskom prijavom.

(4) Disciplinska prijava protiv drugih zaposlenika RNU “Radio Br¢ko” podnosi se direktoru RNU
“Radio Breko” koji disciplinskoj komisiji podnosi zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka ukoliko su ispunjeni uslovi za pokretanje. Disciplinski postupak vodi Komisija za
disciplinski postupak imenovana u skaldu sa Pravilnikom o disciplinskoj I materijalnoj
odgovornosti zaposlenika RNU “Radio Br¢ko”

Clan 102.
(1) Podizanje optuznice od strane tuZioca protiv zaposlenika imace za posljedicu udaljenje sa posla
zaposlenika uz primanje 80% plate, sve dok sud ne donese pravosnaznu odluku u predmetu.
(2) U slu¢aju da zaposlenik bude osloboden krivice ili osuden na zatvorsku kaznu u trajanju do 6
mjeseci ili manje, isti ée biti vracen na svoje radno mjesto i bi¢e mu isplacen iznos plate za
koji je bio uskrac¢en tokom suspenzije.
(3) Organ koji utvrduje kaznu mora uvijek da utvrdi da li uinjena povreda duzZnosti takode

predstavlja krivi¢no djelo.
(4) Zaposleniku kojem je izre¢ena pravosnazna kazna do 6 mjeseci zatvora, ukida se rjeSenje o
udaljenju sa posla sa danom pravosnaznosti presude i isti je duzan vratiti se na posao do

odlaska na izdrzavanje kazne.
(5) Zaposleniku, koji izdrzava kaznu do 6 mjeseci zatvora, za vrijeme trajanja izdrzavanja kazne

zatvora prava iz radnog odnosa miruju.

Clan 103.
(1) Disciplinske kazne se izvrsavaju u roku od mjesec dana od dana izricanja kazne.
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(2) Prihodi od novéanih kazni se knjize kao ostali prihodi i koristie se za tekuce izdatke i
administrativne troskove RNU “Radio Br¢ko”

X - NAKNADA STETE

Clan 104.

(1) Stetu koju zaposlenik prouzrokuje RNU ,,Radio Bréko* na radu i u vezi sa radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje duZan istu je nadoknaditi u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima.

(2) Ako stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik solidarno odgovara za dio Stete koju
je prouzrokovao.

(3) Zaposlenik koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokovao
Stetu treéem licu, a Stetu je nadoknadio RNU ,Radio Bréko® isti je RNU ,,Radio Br¢ko*
naknaditi visinu $tete isplacenu trecem licu.

Clan 105.
Naknadu $tete iz prethodnog ¢lana, direktor RNU ,,Radio Bréko uz saglasnost Upravnog Odbora
RNU ,.Radio Bréko mozZe za svaki konkretni sludaj cijeniti i donijeti odluku o oslobadanju ili
smanjenju visine naknade $tete u skladu sa Zakonom o obligacionim odnosima.

Clan 106.
Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tatnom iznosu Upravni Odbor RNU ,,Radio Breko* ¢e
imenovati komisiju da odredi $tetu u pausalnom iznosu.

Clan 107.
U sluéaju iz prethodnog ¢lana Upravni odbor RNU ,,Radio Bréko* donosi odluku o naknadi Stete
kojom se utvrduje visina 3tete, rok i nacin isplate Stete. Prema visini Stete, a po molbi zaposlenika,
moZe se dopustiti i pla¢anje u ratama, $to se utvrduje odlukom.

Clan 108.
(1) Zaposlenik se na svoj zahtjev moze osloboditi od obaveze naknade Stete, u cijelosti ili
djelimi¢no, iz opravdanih razloga.
(2) Ako je do tete doslo postupanjem zaposlenika po nalogu neposrednog pretpostavljenog, te
ako ga je zaposlenik prethodno upozorio da bi mogla nastati Steta, zaposlenik ¢e se u cijelosti
osloboditi od obaveze naknade Stete.

Clan 109.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, RNU ,,Radio Bréko* je duZan zaposleniku
naknaditi $tetu po Zakonu o obligacionim odnosima.

XI - PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI

Clan 110.
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(1) Za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju duze od devedeset (90) radnih
dana u kalendarskoj godini i da ne predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor o radu,
poslodavac moze zakljugiti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova u skladu
sa ¢lanom 40 Zakona o radu Br¢ko distrikta BiH.

(2) Poslovi za koje se zaklju€uje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova utvrdit
¢e se opstim aktom RNU ,,Radio Br¢ko®.

XII - IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA

Clan 111.
(1) Zaposlenik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu odnosno tehni¢kom unapredenju kojeg
je ostvario na radu ili u vezi sa radom.
(2) Poslodavac ima pre&e pravo otkupa izuma i tehni¢kog unapredenja kojeg je zaposlenik ostvario
na radu i u vezi sa radom, pod uslovom da se u roku 30 dana od obavjestenja o izumu, odnosno
tehni¢kom unapredenju izjasni o ponudi zaposlenika.
(3) Podatke o izumu, odnosno tehni¢kom izumu zaposlenik je duZan da ¢uva kao poslovnu tajnu
koju ne moZe saopstiti tre¢em licu bez odobrenja Poslodavca.

Clan 112.
(1) Zaposlenik je duzan obavijestiti Poslodavca i o izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju koji
nije
ostvaren na radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno$¢u Poslodavca.
(2) Zaposlenik ustupanje prava u vezi sa izumom Poslodavcu nudi u formi pismene ponude o kojoj
je Poslodavac duzan da se izjasni u roku od mjesec dana od dana prijema ponude.

Clan 113.
Zaposlenik koji ustupi prava vezana za izum, odnosno tehni¢ka dostignuca, pripada nagrada, a
§to ée Poslodavac zaposleniku regulisati ugovorom u skladu sa vaZe¢im propisima.

XIII - ZABRANA TAKMICENJA SA POSLODAVCEM

Clan 114.
(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenik bez odobrenja Poslodavca ne moze zakljuciti
poslove djelatnosti Preduzeéa za svoj ratun kao ni za rafun treceg lica.
(2) Odnosi izmedu Poslodavca i zaposlenika u sluéaju da Poslodavac da zaposleniku odobrenje u
smislu stava (1) ovog Pravilnika regulise se Ugovorom o radu.
(3) Poslodavac i zaposleni mogu zakljugiti ugovor kojim se odreduje da se nakon prestanka
ugovora o radu, zaposleni ne moZze zaposliti kod drugog fizi¢kog ili pravnog lica, koje je
konkurencija trenutnom poslodavcu.
(4) Ugovorena zabrana takmitenja je obavezujuca za zaposlenog samo ako je poslodavac
ugovorom preuzeo obavezu da u toku trajanja zabrane obezbijedi nadoknadu zaposlenom u iznosu
od najmanje polovine prosjeéne plate u poslednja tri (3) mjeseca prije otkazivanja ugovora o radu,
a za period od jedne (1) godine.
(5) Naknada se u potpunosti isplacuje nakon prestanka radnog odnosa.
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(6) Zabrana takmi&enja ¢e biti utvrdena u pismenom obliku, ograni¢ena na dvanaest (12) mjeseci
na teritoriji Bosne i Hercegovine.
(7) Uslovi i na¢in prestanka zabrane takmicenja reguli$u se ugovorom o radu.

XIV - DJELOVANJE SINDIKATA
Clan 115.

Za djelovanje sindikata neposredno Ce se primjenjivati odredbe Zakona o radu Breko distrikta BiH
vezane za sindikalno organizovanje i djelovanje.

XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 116.
Odredbe Zakona o radu Breko distrikta BiH neposredno ée se primjenjivati na sva pitanja koja
nisu regulisana ovim Pravilnikom, a mogu se neposredno primijeniti.

Clan 117.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radu zaposlenika JP “Radio
Breko” d.o.0. Breko distrikt BiH broj 01-391/19 od 30.10.2019. godine.

Clan 118.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavljivanju na oglasnoj tabli Ustanove.

Broj: 01-508/21 (_WVT:\Predsjednik
Bréko, 30.12.2021. godine § ravnog odbora
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