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[TowrroBanu,
Vnpasuu onbop PHY ,Pagno bpuko™ je Ha 18. penoBHoj cjemHuum oapxanoj 17.01.2022.

roauHe ycBojuo IlpaBUIHHUK O yHYTpalllbh0j OpraHU3alMji U CUCTEMaTH3alMjU PaHIX MjecTa
y PHY ,,Paguo bpuko®, Bpuko auctpukr buX, koju Bam qocraB/baMo Ha carjiacHOCT.
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BocHA u XEPUEFOBHHA

BPYKO JUCTPUKT
BOCHE 1 XEPUErOBHHE

BJAJdA VLADA
BYAEBAP MupA 1. 76100 BPuko JBICTPURT BIX o e i BULEVAR MIRA 1. 76100 BRCKO DiSTRIKT BIH
TEAEGOH: (49 240 820, DAKC: 049 217 142 w IS TELEFON: 049 240 820, FAKS: (49 217 142,
Bpoj 02-000037/22
npeamera:
Bpoj akra: 01.11-0377MB-004/22
Oatym, 11.3.2022. roanHe
MjecrTo, Bpuyko

Ha ocnoBy umana 52. Craryra bpuko muctpukra Boche n Xepuerosune — npedyninheHu
TekcT (,CiyxOenn riacuuk bpuko mucrpukra BocHe u Xepuerosune®, 6poj 2/10), wiana 10 u
4i1aHa 11 cras (4) 3akona o Braau Bpuko Auctpukra bocue u Xepuerosune (,,Cyx6eHu riacHHK
bpuko juctpukra bocue u Xeprierosune®, 06poj: 22/18 — npeunmhenu texcr, 49/18, 8/ 19, 10/19 u
32/19), na npujennor Vpeaa rpamonadensuka, 6poj mpeamera: 02-000037/22 ox 4. 3. 2022.
roaune, Bnana Bpuko amctpukra Boche u Xepuerosune, Ha IPBOM HacTaBKy 46. peaoBHe
cjexnuue oxpxkanoM 11. mapra 2022. ToaMHE 10 H O C 1

3AK/bYYAK
O TABABY CATJIACHOCTH

Yman 1

Braga bpuko mucrtpukra Bocwe m Xepuerosuue naje carmacHOCT Ha IlpaBmiHHK o
YHYTpaIlib0] OPraHU3alMju U CHCTEMATH3AIN]H PaIHAX Mjecta y Panino-HOBHHCKO] M M3/1aBauKoj
ycTaHoBH ,,Pagno bpuko® Bpuko auctpuxr bocHe u Xepuerosusre, 6poj: 01-34/22 ox 18. 1. 2022.
rOJINHE.

Yuan 2

OBaj 3akJbyuaK CTyIla Ha CHATy JaHOM JOHOIIEHA 1 objasuhe ce y ,,Ciry0GeHOM IJ1aCHUKY
bpuko muctpukra bocue u Xepuerosune®.
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9. ,.Cnyx6enom rnacuuky Bpuko auctpukra BuX*,
10. Apxuem.
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RADIO ____ BRCKO

Radio-novinska i izdavacka ustanova
"Radio Brcéko"
Brcko distrikt Bosne i Hercegovine

Panno-HOBMHCKA M H31aBAYKa YCTAHOBA
v "Paguo bpuko"
PALIVO EPUK 0‘ bpuxo nucTtpukT BocHe u Xepueropune

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA U RNU ,,RADIO BRCKO¥%, BRCKO DISTRIKT BiH

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim aktom se utvrduje unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u RNU
»Radio Br¢ko“, Bréko distrikt BiH sa opisom poslova radnih mjesta, brojem izvrsilaca i
uslovima u pogledu stru¢ne spreme, odgovarajuce struke, zanimanja i sli¢no.

Clan 2.

RNU ,,Radio Br¢ko“, Br¢ko distrikt BiH (u daljem tekstu: Ustanova) vrsi poslove u
okviru registrovane djelatnosti, uz kontinuirano uskladivanje uslova rada i radnih mjesta, vode¢i
istovremeno rauna o programima i planovima poslovanja.

Clan 3.

Radi obezbjedivanja uslova za zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrSenje poslova i
zadataka iz djelokruga registrovane djelatnosti, direktor Ustanove organizuje rad na nacin kojim
se obezbjeduje:

- izvrSavanje poslova iz djelokruga registrovane djelatnosti,

- zakonito, blagovremeno i efikasno poslovanje,

- efikasno rukovodenje, koordinisanje i nadzor nad izvr§avanjem poslova,

- ostvarivanje saradnje sa drugim pravnim subjektima koji se bave istom ili slinom
djelatnoséu,

- puna zaposlenost zaposlenika i maksimalno koristenje njihovih stru¢nih i drugih radnih
sposobnosti.

Clan 4.



Prijem u radni odnos u Ustanovi kao i rasporedivanje zaposlenika, vrsi se radi obavljanja
utvrdenih poslova radnog mjesta, a u skladu sa uslovima utvrdenim Zakonom, podzakonskim
aktima i ovim pravilnikom.

Clan 5.

Svi zaposlenici iz djelokruga povjerenih im poslova odgovaraju za:
. azurno, blagovremeno i tacno izvrsavanje povjerenih poslova,
- zaprovodenje i primjenu mjera iz oblasti zaStite na radu i protivpoZarne zastite,
- duvanjeibriguo sredstvima rada,
- &uvanje poslovne tajne Ustanove.

Clan 6.

Zaposlenici u Ustanovi rasporeduju se na radno mjesto za koje ispunjavaju uslove
predvidene ovim aktom.
7a odredena radna mjesta moze se zahtijevati kao uslov i polozen struéni ispit, kao i

w

dokazi o zavrienim seminarima, kursevima i sli¢no, ¢ime se povecava radna sposobnost radnika.
Clan 7.

Raspored radnih mjesta u Ustanovi, po grupama slozenosti poslova, utvrden je €lanom
10. ovog Pravilnika.

Clan 8.

Na osnovu ovog pravilnika, direktor Ustanove donosi odluku o rasporedivanju
zaposlenika na radna mjesta sa koeficijentima sloZenosti poslova, nakon &ega se sa svim
zaposlenicima zakljucuje novi Ugovor 0 radu.

Clan 9.

Radnik se prilikom prijema rasporeduje na radno mjesto za koje je primljen prema
uslovima iz ovog Pravilnika. Radnik koji u toku radnog odnosa stekne visi stepen Skolske

spreme moze biti rasporeden na odgovarajuce radno mjesto prema stecenoj gkolskoj spremi i
drugim uslovima, ukoliko u Ustanovi za to postoji potreba.

II - ORGANIZACIONA STRUKTURA USTANOVE

Clan 10.

U okviru Ustanove sistematizovana su sljedeca radna mjesta:



UPRAVA

& : Platni .
Naziv radnog Skolska g " .Radno Broj i Posebni
. Smjer iskustvo | . .. razred .
mjesta sprema . | izvrSilaca uslovi
u struci
- Poznavanje rada
VSS na radunaru
Direktor 240 Drustveni | 5 godina 1 X3 |- Vozacka
ECTS dozvola B
kategorije
Ukupan broj izvrSilaca: 1 J
SEKTOR ZA INFORMISANJE
Naziv radnog Skolska . .Radno Broj Flatat Posebni
3 Smjer iskustvo | . .. razred :
mjesta sprema . | izvrSilaca uslovi
u struci
- Poznavanje rada
Sef sektora za VSS Svi obrazovni ! e racvunaru,
s B e 240 fli 3 godine 1 VI3 | Vozacka dozvola
informisanje ECTS proiill B kategorije, Test
pismenosti
Odgovorni urednik VSS Drustvern 1 - Pozvnavanje rada
informativno- 180 oSt 3 godine 1 ks
= vo obrazovni g VIII1 | Vozatka dozvola
politi¢kog programa ECTS profili B kategorije
Odgovorni urednik VSS Drustvent 1 - Poz?avanje rada
kulturno-zabav 180 ostali 3 godi 1 na radunaru,
0-zabavnog obrazovni godine VIII1 | Vozagka dozvola
programa ECTS profili B kategorije
- Poznavanje rada
Zurnalistika, na racunaru,
VSS drustveni i Vozacka dozvola
; . : B kategorije, Fono
Novinar 180 ostali 1 godina 7 EORJS,
R ECTS obrazovni VI3 teSti IjroYJera
Al snalaZenja u
proii studiju, Test
pismenosti
- Poznavanje rada
. ) na radunaru, Test
Mugzicki saradnik SSS Muzicki 6 mjeseci ) VI3 muzicke
pismenosti, Fono
test
-Poznavanje rada
Visi struéni saradnik VSS Drustveni 1 na raévunaru,
za arhivu 180 ostali 1 godi 1 Vi3 ;(;(ZaCka dozvola
i fonoteku obrazovni He BIREOTIE:
ECTS . Poznavanje rada u
profili
programu za
obradu zvuka
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TEHNIKA

- Poznavanje rada

Voditelj tehni¢kih | ggq | Elektrotehnicki | 6 mjeseci 1 s O Kot
poslova Vozacka dozvola
B kategorije
- Poznavanje rada
Tonski realizator SSS Tehnvlckl l.h 6 mjeseci 3 LLABR b e
drustveni Vozacka dozvola
B kategorije
- Poznavanje rada
Montazer SSS Tehnviéki i.li 6 mjeseci 2 vz |na raévunaru’
drustveni Voza¢ka dozvola
B kategorije
Drustveni i - Fono test,
i rovjera
Spiker -voditelj SSS ob(r);ecl)lifni 6 mjeseci 3 VI3 Is)na]ajlienja -
profili studiju
Drustveni i - Poznavanje rada
N ostali X : na radunaru,
Sekretar redakcije SSS obrazovni 6 mjesecl 1 Vozacka dozvola
profili VI3 B kategorije
Ukupan broj izvrSilaca: 22
SEKTOR ZA 1ZDAVASTVO
Naziv radnog Skolska Smjer Radno Broj Platni Posebni uslovi
mjesta sprema iskustvo | izvr§ilaca | razred
u struci
- Poznavanje rada
Sef sektora za VSS | Sviobrazovni | 3 godine 1 VIII3 | naraCunaru,
izdavastvo 240 profili Vozactka dozvola B
ECTS kategorije, Test
pismenosti
Odgovorni urednik Drustveni 1 - Poznavanje rada
Stampanih, VSS ostali 3 godine 1 VIII1 | naracunaru,
elektronskih, audio i 180 obrazovni VOZaék.a. dozvola B
video izdanja ECTS profili kategorije
- Poznavanje rada
na racunaru,
Visi struéni saradnik VSS Drustveni i Vozatka dozvola B
za web portal i 180 ostali 1 godina 1 vII5 | kategorije,
ostala elektronska ECTS obrazovni Poznavanje rada u
izdanja profili Wordpressu




I VSS - Poznavanje rada
Studijski producent 180 Svi obrazovni | 1 godina 1 VII5 | naraunaru,
ECTS profili Vozacka dozvola B
kategorije, Izrazena
vjestina
komuniciranja
Ukupan broj izvrsilaca 4
SLUZBA OPSTIH POSLOVA
’ & Radno ; Platni
Naznv. RAGTIE Shosle Smjer iskustvou | . B:‘.o J razred | Posebni uslovi
mjesta sprema L izvrsilaca
struci
y . VSS - Poznavanje rada
Sef sluzt?e opstih 1 240 Pravni 3 godine 1 VIII1 | naracunaru,
kadrovskih poslova ECTS Vozacka dozvola
B kategorije,
Visi stru¢ni VSS - Poznavanje rada
saradnik za opste i ; " VII5 na ralunaru,
f R 180 Ekonomski | 1 godina 1 <
inansijske 1 ECTS Vozacka dozvola
kadrovske poslove B kategorije,
Vi4 - Poznavanje rada
Referer}t sluzbe. za 3SS Drustveni 6 mjeseci 1 na raS:unaru,
oglase i marketing vozatka dozvola
B kategorije
Spremagcica- kurir SSS Drustveni | 6 mjeseci 1 1114 -
Ukupan broj izvrsilaca: 4

PREGLED BROJA 1ZVRSILACA PO SEKTORIMA

Sektor Broj izvrsilaca
Uprava 1
Sektor za informisanje 22
Sektor za izdavaStvo 4
Sluzba opstih poslova 4
UKUPNO: al




III - OPIS POSLOVA

Clan 11.

UPRAVA

1. Direktor

predstavlja i zastupa Ustanovu i odgovoran je za izvravanje i sprovodenje odluka
Upravnog odbora,

odgovara za sprovodenje utvrdenih programskih smjernica i principa koji su odredeni
medunarodnim konvencijama, Zakonima, kao i za ispunjavanje uslova iz dozvole
Regulatorne agencije za komunikacije,

rukovodi poslovanjem Ustanove i odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,

odgovara za ukupno poslovanje u skladu sa Statutom,

odgovara za postivanje utvrdenih programskih smjernica i na¢ela odredenih vaze¢im
pravilnicima,

osigurava preciznu izradu godi$njeg finansijskog plana i budZeta za Ustanovu,

predlaze rukovodstvo Ustanove u skladu sa najvisim profesionalnim kriterijumima,
osigurava zadovoljavajuéi kvalitet i pokrivenost signalom Ustanove,

donosi poslovnu odluku o zaduZenju do iznosa koji svojom odlukom utvrduje Upravni
odbor,

donosi opsti akt kojim se ureduje postupak i na¢in emitovanja na zahtjev trecih lica,
izuzev organa vlasti ¢ije je objavljivanje hitno,

Upravnom odboru Ustanove predlaze nacrt Odluke o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,

preduzima mjere u oblasti bezbjednosti, odbrane, zastite na radu i unapredenja okoline,
odlué¢uje o potrebi za radom radnika,

u svojstvu poslodavea, odlucuje o platama zaposlenih, u skladu sa Pravilnikom o platama
i naknadama plata,

odlu¢uje o pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima radnika na radu i u vezi
sa radom u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima,

odluéuje po zahtjevima za zastitu prava radnika,

saraduje sa organizacijom sindikata i drugim oblicima organizovanja zaposlenih u
Ustanovi,

na osnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

predlaze osnove poslovne i programske politike,

predlaze akta koje donosi Upravni odbor,

predlaZe unutra$nju organizaciju Ustanove,

odlu¢uje, donosi rjeSenja, uputstva, naredbe, obavjestenja, vrii raspodjelu poslova i izdaje
naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i zadataka,

obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o pravnim licima koje osniva Br¢ko distrikt
BiH i Statutom Ustanove.

Kvalifikacije za radno mjesto:



- steena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, druStvenog
smjera,

- pet godina radnog iskustva u struci,

- vozatka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada na ratunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: IX3

SEKTOR ZA INFORMISANJE

1. Sef sektora za informisanje

- predlaze programsku koncepciju Sektora i odgovoran je za realizaciju programskih
planova i projekata,

- odgovoran je za rad svih redakcija,

- odgovoran je za kontrolu objavljivanja informativno-politi¢kih i kulturno-zabavnih
sadrZaja na internet stranici Ustanove,

- prati realizaciju dnevnih zadataka,

- koordini$e rad sa Sefom za izdavastvo,

- u saradnji sa urednicima koordiniSe rad u realizaciji,

- priprema ocjenu uspjesnosti realizacije programa na mjese¢nom nivou,

- predlaZe i zajedno sa direktorom i urednicima utvrduje uredivacku politiku i odgovoran je
za njenu realizaciju,

- udestvuje u definisanju programske Seme i stara se o njenoj realizaciji,

- zajedno sa urednicima koordinie izradu programa, najavnih 3pica i predlaze njihove
izmjene,

- organizuje seminare, obuke, i predlaZe program usavrSavanja zaposlenih,

- organizuje ocjenjivanje zaposlenih,

- na osnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

- zajedno sa urednicima ugestvuje u radu Programskog savjeta,

- zajedno sa voditeljem tehnickih poslova utvrduje sedmic¢ni plan snimanja,

- zajedno sa $efom sluzbe opstih poslova dodjeljuje dnevne zadatke lektorima,

- zajedno sa Sefom sluzbe opstih poslova koordiniSe rad referenta za oglase i marketing

- organizuje realizaciju projekata,

- zasvoj rad odgovara direktoru,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stedena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, svih obrazovnih
profila,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola “B” kategorije,

- test pismenosti,



- poznavanje rada na ratunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3

2. Odgovorni urednik informativno-politickog programa

- predlaZe programsku koncepciju IPP-a i odgovoran je za realizaciju programskih planova
i projekata,

- odgovoran je za informativno-politicki program Radija,

- ulestvuje u realizaciji dnevnih zadataka: redakcijski sastanak, selekcija dogadaja, vijesti,
saopS$tenja i drugih informacija,

- na sedmi¢nom nivou priprema i dostavlja raspored urednika dana sa zadacima,

- priprema, realizuje, ureduje informativne emisije i priloge i obavlja poslove novinara po
nalogu direktora,

- koordinise rad sa urednikom kulturno-zabavnog programa i urednikom Stampanih,
elektronskih, audio i video izdanja,

- u saradnji sa urednikom kulturno-zabavnog programa koordiniSe rad zaposlenika u
produkciji,

- naosnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

- udestvuje u izradi koncepcija emisija iz oblasti informativno-politickog programa,

- ocjenjuje i selektira pojedine emisije i daje analize rada redakcije,

- obavlja i druge poslove u skladu sa svojim nadleznostima,

- prati rejting radija i podnosi izvjestaj direktoru,

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steGena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustvenog smjera i ostalih obrazovnih profila,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada na radunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII1

3. Odgovorni urednik kulturno-zabavnog programa

- predlaze programsku koncepciju kulturno-zabavnog programa i odgovoran je za
realizaciju programskih planova i projekata,

- odgovoran je za kulturno-zabavni, muzi¢ki, sportski i marketing program Radija,

- priprema, realizuje, ureduje informativne emisije i priloge i obavlja poslove novinara po
nalogu direktora,

- ulestvuje u realizaciji dnevnih zadataka: redakcijski sastanak, selekcija dogadaja, vijesti,

- saopStenja i drugih infomacija,



zajedno sa uredni¢kim kolegijem koordinira izradu dizajna programa, logotipa, najavnih
Spica i predlaze njihove izmjene,

koordini$e rad sa urednikom informativno-politickog programa,

u saradnji sa urednikom informativno-politickog programa koordiniSe rad zaposlenika u
produkeciji,

udestvuje u izradi koncepcija emisija iz svih oblasti,

na osnovu utvrdene programske $eme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

ocjenjuje i selektira pojedine emisije i daje analize rada redakcije,

prati rejting radija i podnosi izvjestaj direktoru,

obavlja i druge poslove u skladu sa svojim nadleZnostima,

zajedno sa voditeljem tehnickih poslova utvrduje planove snimanja,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

uéestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stedena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustvenog smjera i ostalih obrazovnih profila,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada na ratunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIIII

4. Novinar

po nalogu urednika informativno-politi¢kog programa obavlja poslove urednika dana i
zato je odgovoran neposrednom rukovodiocu,

kada je rasporeden za urednika dana sve tekstove Salje lektoru na lektorisanje,

priprema i realizuje priloge i emisije,

priprema i vodi emisije i programske blokove, uredniku dostavlja plan autorskih emisija
sa koSuljicom i sinopsisom na sedmi¢nom nivou,

svakodnevno u¢estvuje u planiranju i realizaciji programskih sadrZaja,

predlaZe teme, priprema i realizuje priloge za emisije,

samostalno i u timskom radu priprema i realizuje sloZene i druge programske akcije,
ureduje i vodi emisije, otvorene i kontakt programe,

obavlja autorske, redaktorske i uredivacke poslove,

na osnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

radi po nalogu urednika programa u kome je angazovan,

obavlja i druge poslove po nalogu nadleZnog rukovodioca,

odgovoran je za profesionalno izvriavanje zadataka i kvalitet poslova koje obavlja u
skladu sa normama profesije, te zakonskim odredbama,

opremljene (nadnaslov, naslov i podnaslov) tekstove dostavlja glavnom uredniku na
portalu,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,
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- ucestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steCena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, Zzurnalistike, dru$tvenog smjera i ostalih
obrazovnih profila,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

fono test,

provjera snalazenja u studiju,

test pismenosti,

vozacka dozvola “B” kategorije,

poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 7 (sedam)
Platni razred: VII3

5. Muzicki saradnik

- bira muziku za muzic¢ke emisije prema programskoj Semi,

- uredniku kulturno-zabavnog programa dostavlja plan autorskih emisija i drugih muzi¢kih
sadrZaja sa sinopsisom i koSuljicama na sedmi¢nom nivou,

- priprema muziku za jutarnji, dnevni i no¢ni program i izbor dostavlja saradniku za arhivu
1 fonoteku,

- izraduje $pice i najave emisija,

- priprema autorske i muzi¢ke emisije,

- priprema i bira muziku za prigodne, prazni¢ne, korotne i specijalne emisije,

- na osnovu dnevnog sedmi¢nog plana potraZivanja muzi¢kih numera za autorske emisije
novinara, bira i priprema muziku,

- uCestvuje u realizaciji terenskih snimanja muzickih sadrzaja,

- ucestvuje u realizaciji muzi¢kih sadrzaja na terenu (koncerti, manifestacije i ostali
muzicki dogadaji),

- naosnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

- ucestvuje u planiranju i realizaciji studijskih snimanja,

- ucestvuje u planiranju i realizaciji audio i video izdanja,

- zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- ucCestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednh rukovodilaca.

Kbvalifikacije za radno mjesto:

steena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno srednja
stru¢na sprema (SSS), IV stepen, muzicki smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

test muzicke pismenosti,

fono test,

poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VI3

6. Visi struéni saradnik za arhivu i fonoteku

iz postojeceg fonda muzickih numera razvrstava muziku prema Zanrovima i unosi
podatke u identifikacionu karticu za svaku pojedinaénu numeru,

svaku pojedinaénu numeru zasebno nivelie i o€isti u audio programu,

revidira postojeéi fond muzi€kih numera u audio programu za emitovanje,

prema dnevnim i sedmi¢nim planovima unosi numere za emisije jutarnjeg, dnevnog i
no¢nog programa,

radi digitalizaciju postojece fonoteke,

arhivira maske, dzinglove, $pice, priloge, emisije, dnevnike, i ostale audio i video
sadrzaje,

na osnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

arhivira ko3uljice i sinopsise emisija,

arhivira postojece i nove Stampane sadrzaje,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednh rukovodilaca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

ste¢ena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka strucna sprema (VSS), VII/1
koeficijent obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustveni smjer i ostali obrazovni
profili,

jedna godina radnog iskustva u struci,

vozatka dozvola B kategorije

poznavanje rada u programu za obradu zvuka,

poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII3

TEHNIKA

7. Voditelj tehnickih poslova

prati ispravnost studijsko-reZijskih uredaja i organizuje neophodne popravke,

odgovoran je za ispravnost tehnike opreme za produkciju, realizaciju i emitovanje
programa, njenu funkcionalnost i iskoriStenost,

odgovoran je za nabavku tehnicke opreme,

planira redovne servise studij sko-reZijske i emisione opreme,

po potrebi odlazi na emisione kote,

organizuje tehni¢ki dio sloZenijih terenskih snimanja i po potrebi aktivno ucestvuje u
njihovoj realizaciji,

prati tehnicki kvalitet programa,
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- organizuje i udestvuje u realizaciji direktnih prenosa i snimanja,

- neposredno uestvuje u snimanju, prenosu montazi i emitovanju svih programskih
sadrzaja,

- prati ispravnost studijsko-rezijskih uredaja i organizuje neophodne popravke,

- sanajblizim saradnicima planira redovne servise studij sko-rezijske opreme,

- odgovoran je za ispravnost i funkcionisanje informatic¢ke opreme,

- odrzava mrezu i pojedinagne informaticke resurse i stara se o njihovoj ispravnosti,

- odrzava server (e-mail, web, hardver i softver),

- redovno osvjeZava web stranice,

- na osnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- odgovora za bezbjednost i zastitu od poZara radnika i objekta,

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- ugestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

ste¢ena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje &etiri godine, odnosno srednja
stru¢na sprema (SSS), IV stepen, elektrotehni¢ki smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na raunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VI4

8. Tonski realizator

- radi na realizaciji radio-programa,

- snima, montira, obraduje, presnimava i arhivira radio-priloge i emisije,

- odgovoran je za snimanje i arhiviranje cjelokupnog emitovanog programa,

- vr$i snimanja i direktne prenose sa terena,

- vrdi tehni¢ku kontrolu audio zapisa,

- kontroli¥e ispravnost uredaja u realizaciji i montazi Radija,

- priprema materijal za emitovanje,

- odgovoran je za tehni¢ki kvalitet programa za vrijeme rada,

- naosnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- odgovoran je za tatno i ispravno emitovanje programa i pridrzavanje plana realizacije
(kosuljice programa) koju dobija od urednika,

- po nalogu nadleznog rukovodioca obavlja terenska snimanja i ucestvuje u realizaciji
prenosa, sloZenijih radio projekata i sli¢no,

- po nalogu nadleznih rukovodilaca vodi ratuna o emitovanju komercijalnog programa,

- vodi evidenciju o emitovanju programa i stara se o snimanju emitovanog programa,

- duZan je da obezbijedi kontinuirano snimanje programa koji se emituje 24h,

- realizuje muzicki dio programa,

- zasvoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,
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- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

ste¢ena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje &etiri godine, odnosno srednja
struéna sprema (SSS), IV stepen, tehnicki i drustveni smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
Platni razred: VI2

9. Montazer

- montira priloge, spotove, reklame, emisije i druge sadrzaje,

- presnimava i umnoZava materijal,

- po potrebi radi na realizaciji radio-programa,

- evidentira i predaje u arhivu montirani materijal,

- kontrolige ispravnost uredaja u realizaciji i montazi Radija,

- kontrolige kvalitet montiranog materijala,

- daje i sugestije u tehni¢kom smislu novinaru za montiranje emisije, odnosno priloga,

- radi i druge poslove u realizaciji i emitovanju programa,

- odgovoran je za kvalitet montaze programskih sadrzaja,

- odgovoran je za tehni¢ki kvalitet programa za vrijeme rada,

- na osnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- po nalogu nadleznog rukovodioca obavlja terenska snimanja i ucestvuje u realizaciji
prenosa, sloZenijih projekata i sli¢no,

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

ste¢ena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju naj manje &etiri godine, odnosno srednja,
struéna sprema (SSS), IV stepen, tehni¢ki i drustveni smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

vozatka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrSilaca: 2 (dva)
Platni razred: VI2

10. Spiker — voditelj

- u programima &ita tekstove onako kako su napisani i dostavljeni od urednika dana,

- &ita, snima, realizuje reklamne sadrzaje za potrebe marketing programa onako kako ih
dostavi referent za oglase i marketing,

- radi po nalogu urednika Informativno-politickog programa (spiker) i urednika Kulturno-
zabavnog programa (voditelj),
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vodi emisije i programske sadrzaje po utvrdenoj programskoj Semi,

priprema i realizuje autorske emisije,

uredniku kulturno-zabavnog programa dostavlja plan autorskih emisija sa kosuljicama i
sinopsisima na sedmi¢nom nivou,

priprema i realizuje emisije,

na osnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

odgovoran je za posao koji obavlja u skladu sa profesionalnim normama,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stedena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno srednja
stru¢na sprema (SSS), IV stepen, drustveni smjer i ostali obrazovni profili,

- %est mjeseci radnog iskustva u struci,

- fono test,

- provjera snalaZenja u studiju.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
Platni razred: VI3

11. Sekretar redakcije

svakodnevno vodi zapisnike sa sastanaka redakcije,

ucestvuje u planiranju i realiziranju programskih sadrZaja,

vodi evidencije o dnevnim i ostalim zaduZenjima novinara i realizatora programa kao i
saradnika,

vodi evidencije o najavljenim dogadajima bitnim za medijsko praéenje i zaprimljenim
pozivima za dogadaje, konferencije za novinare i sli¢no,

azurira bazu podataka arhive radio programa i vodi brigu o istoj,

radi na poslovima saradnje po pitanju razmjene vijesti i informacija sa drugim medijima
ili portalima,

obavlja autorske, voditeljske i poslove korekture tekstova na internet stranici 1 u
novinama,

na osnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

priprema i realizira priloge i emisije na Radiju uz pomo¢ urednika

odgovara za azuriranje sadrzaja na internet stranici Radija,

odgovoran je za profesionalno izvr$avanje zadataka i kvalitet poslova koje obavlja u
skladu sa normama profesije, te zakonskim odredbama,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

ugestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednh rukovodilaca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stetena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno srednja
stru¢na sprema (SSS), IV stepen, drudtveni smjer i ostali obrazovni profili,

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci,
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- vozacka dozvola B kategorije,
- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VI3

SEKTOR ZA 1ZDAVASTVO

1. Sef sektora za izdavastvo

predlaze direktoru programsku koncepciju Sektora i odgovoran je za realizaciju
programskih planova i projekata novina, sajta RNU, audio i video izdanja, i ostalih
Stampanih i elektronskih publikacija

odgovoran je za rad redakcija u Sektoru za izdavastvo,

odgovoran je za kontrolu dinamike obj avljivanja informativno-politi¢kih, kulturnih,
zabavnih i sportskih sadrZaja na internet stranici RNU, internet TV-u;

vri i odgovara za izbor radijskih tekstova za obj avljivanja informativno-politickih,
kulturnih, sportskih i zabavnih sadrZaja na internet stranici, kao i u novinama.

prati realizaciju dnevnih zadataka,

koordinise rad sa Sefom sektora za informisanje,

u saradnji sa Visim struénim saradnikom za web portal i ostala elektronska izdanja
koordinige rad na realizaciji dnevnih objava na web portalu,

priprema ocjenu uspjesnosti realizacije planova na mjese¢nom nivou,

predlaZe i zajedno sa direktorom i urednicima utvrduje uredivacku politiku i odgovoran je
za njenu realizaciju,

na osnovu utvdene programske $eme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

udestvuje u izradi planova i izvjestaja u vezi sa izdavastvom,

priprema seminare, obuke, i predlaze program usavrsavanja zaposlenih,

organizuje ocjenjivanje zaposlenih,

zajedno sa urednicima ucestvuje u radu Izdavackog savjeta,

zajedno sa rukovodiocem tehnike utvrduje plan snimanja za audio i video izdanja,
zajedno sa Sefom sluzbe opstih poslova dodjeljuje dnevne i sedmiéne zadatke lektorima,
zajedno sa Sefom sluzbe opstih poslova koordinira rad referenta za oglase i marketing,
organizuje realizaciju projekata,

za svoj rad odgovara direktoru,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na
sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, svih obrazovnih
profila,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- vozatka dozvola “B” kategorije,

- test pismenosti,

- poznavanje rada na ralunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

16



Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3

2. Odgovorni urednik Stampanih, elektronskih, audio i video izdanja

predlaze programsku koncepciju Stampanih, elektronskih, audio i video izdanja i
odgovoran je za realizaciju programskih planova i projekata,

odgovara za sadrzaje i tehnicki kvalitet Stampanih, elektronskih, audio i video izdanja,
ulestvuje u realizaciji dnevnih zadataka: redakcijski sastanak, selekcija dogadaja, vijesti,
saopstenja i drugih infomacija,

priprema, realizuje, ureduje elektronska izdanja po dnevnom planu, tampana izdanja po
sedmi¢nom planu, audio i video izdanja po mjesecnom planu,

koordinise rad sa urednikom informativno-polititkog programa i urednikom kulturno-
zabavnog programa,

na osnovu utvdene programske $eme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

udestvuje u izradi koncepcija novina, web portala, audio i video izdanja,

ocjenjuje i selektira pojedine emisije i daje analize rada redakcije,

prati rejting web portala, drustvenih mreza i novina i podnosi izvjestaj direktoru,

za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka strucna sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustvenog smjera i ostalih obrazovnih profila,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- vozatka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII1

3. Visi stru¢ni saradnik za web portal i ostala elektronska izdanja

azurira i ureduje drustvene mreZe (Facebook i Instagram),

istrazuje trziste, prati novitete,

azurira i ureduje web portal tekstovima i foto materijalima,

prati, analizira i poboljSava uéinkovitost i vidljivost web portala i druStvenih mreZa,
administrira oglasavanja na web portalu i drustvenim mrezama,

izraduje periodi¢ne izvjestaje temeljene na analizi podataka za svaki od segmenata posla,
vréi svakodnevnu interakciju sa korisnicima kroz odgovaranje na upite i komentare
pristigle putem web portala i drustvenih mreza,

postavlja radijske emisije prema nalogu odgovornih urednika na web portal i druStvene
mreze,
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- postavlja lektorisane tekstove novinara RNU ,Radio Br¢ko* i lektorisane tekstove
preuzete od novinskih agencija na web portal i drustvene mreZe,

- neposredno saraduje sa administratorom web portala,

- naosnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- uCestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednih rukovodilaca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steCena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, drustvenog smjera i ostalih obrazovnih profila,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada u Wordpress programu,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

4. Studljskl producent

odgovara za pokretanje procesa produkcije radio i tv programa i audio i video i
produkcije u Sektoru za izdavastvo,

- ucestvuje u procesu post produkcije, audio i video izdanja ili snimljenih emisija za
kona¢nu verziju,

- uskladuje rad novinara, montaZera, tonskih realizatora i spikera na realizaciji programske
Seme,

- razmatra moguce nedostatke nakon komentara Programskog i Izdavackog savjeta (probne
publike) i predlaze urednicima razmatranje uo&enih nedostataka,

- traZi od urednika i Sefova sektora da se isprave nedostaci kako ne bi negativno uticali na
kvalitet konacne verzije emisije ili izdanja,

- naosnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- odgovoran je za organizaciju i realizaciju manifestacija, koprodukcija i video programa,

- dogovara uslove realizacije programa ili izdanja sa tre¢im licima,

- kontaktira sponzore i donatore u vezi sa produkcijom ustanove,

- zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora ili neposrednih rukovodilaca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- steCena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, svih obrazovnih profila,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- vozacka dozvola “B” kategorije,

- izraZena vjeStina komuniciranja,

- poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

18



Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

SLUZBA OPSTIH POSLOVA

1. Sef sluzbe opstih i kadrovskih poslova

organizuje i rukovodi radom Sluzbe, te preduzima mjere za njen efikasniji rad,

prati i proutava propise i daje direktoru inicijativu za donoSenje novih i izmjene i dopune
postojec¢ih opstih akata,

priprema i ugestvuje u izradi finansijskog plana i programa rada ustanove,

priprema potrebnu dokumentaciju za obraun plata i ostalih naknada zaposlenima,
nadzire taéno i blagovremeno pla¢anje obaveza,

priprema izvjestaj za reviziju i saraduje sa revizorima u procesu godi$nje revizije rada
ustanove,

nadzire izradu Plana javnih nabavki i prati njegovu realizaciju,

saraduje sa ¢lanovima Upravnog odbora i Programskog i Izdavagkog savjeta za izradu
nacrta akata koju donosi ustanova,

uCestvuje u izradi ugovora koje ustanova zakljucuje sa tre¢im licima,

satinjava statisti¢ke izvjeStaje za potrebe nadleZnih organa iz djelokruga rada sluzbe,
vodi struéni dio poslova u vezi postupaka Javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama BiH,

na osnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,
obavlja imovinsko-pravne poslove koji se odnose na imovinu ustanove,

uspostavlja kontakte sa ovlaStenim tijelima i institucijama u vezi svih pitanja koja se
odnose na opte, finansijske, pravne i kadrovske poslove u ustanovi,

organizuje godi3nji sistematski pregled zaposlenih i protivpoZarnu obuku,

ima pravo i obavezu na kontinuirano strucno usavrsavanje,

za svoj rad odgovara direktoru,

uéestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:
- stetena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri godine, odnosno visoka stru¢na

sprema (VSS), VII/1 koeficijent obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, pravnog smjera,
- tri godine radnog iskustva u struci,
- vozatka dozvola “B” kategorije,
- poznavanje rada na ratunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII1

2. Visi stru¢ni saradnik za opste, finansijske i kadrovske poslove

prima stranke i prema zahtjevu i potrebi upucuje ih direktoru i rukovodiocima,
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- obavlja telefonske razgovore i prima telefonske poruke za direktora,

- prima, protokolise, razvrstava { upuéuje postu i druge vrste materijala,

- pakuje, otprema i odlaze postu i zavodi u knjigu evidencije,

- vodi zapisnike na sjednicama Upravnog odbora, Programskog i Izdavackog savjeta,

- vodi evidenciju i dokumentaciju iz radnih odnosa,

- kompletira dosijee radnika u Preduzedu,

- izraduje rjeSenja, uvjerenja i potvrde o radnom odnosu,

- prijavljuje i odjavljuje radnike nadleznom zavodu zdravstvene zastite i Fondu PIO/MIO
prilikom zasnivanja i prestanka radnog odnosa, te dostavlja promjene u toku osiguranja,

- odgovoran je za porto blagajnu Ustanove i materijalno zaduZenje,

- vodi propisane evidencije za blagajnu,

- vodi evidencije o administrativnim zabranama zaposlenika,

- popunjava naloge za placanje,

- priprema i kompletira knjigovodstvenu dokumentaciju i dostavlja ovlastenom preduzecu
za vodenje radunovodstvenih poslova,

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura,

- na osnovu utvrdene programske Seme dezura po dispoziciji i radi u smjenama,

- prima uplate za oglase, obavjestenja, reklame i druge usluge ,

- predlaZe nacrt plana javnih nabavki i prati njegovu realizaciju,

- izdavanje faktura i pracenje njihove naplate,

- zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- udestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavljai druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

- ste¢ena diploma visokog obrazovanja, odnosno visoka struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 180 ECTS bodova, ekonomskog smjera,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- vozatka dozvola “B” kategorije,

- poznavanje rada na ratunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIIS

3. Referent sluzbe za oglase i marketing
- osmisljavanje i provodenje marketingkih aktivnosti,
- odgovara za pravovremeno izdavanje faktura i prati realiziranje naplate,
- ugovara nove poslova iz oblasti marketinga,
- prati realizaciju postojecih ugovora za oglagavanje na Radiju i portalu Ustanove,
- osmisljava nove metode prodaje radijskog i internet prostora,

- uz saglasnost direktora izraduje ponude za Zestitke za praznike koji se obiljezavaju na
podrugju Bréko distrikta BiH i pravovremeno ih dostavlja potencijalnim komintentima,
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- uz saglasnost direktora izraduje ugovore u reklamiranju klijenata na talasima Radija i/ili
na portalu Radija,

- ugovara i realizuje sponzorisane programe i emisije,

- ugovara i realizuje projektne sadrZaje,

- na osnovu dobijenih ugovora, narudzbi i naloga, priprema dnevne naloge za emitovanje
marketing programa i daje ih na uvid rukovodiocima,

- na osnovu zahtjeva rukovodilaca i narudzbi klijenata priprema media planove za
emitovanje reklamnih spotova,

- obavlja administrativno-tehni¢ke pripreme vezano za pripremu i realizaciju reklamnih
sadrzaja,

- naosnovu utvrdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- pokrece inicijativu za povecanje naplate potraZivanja od kupaca,

- zasvoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- ucestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steCena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje etiri godine, odnosno srednja
stru¢na sprema (SSS), IV stepen, drustveni smjer,

Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

vozacka dozvola B kategorije,

poznavanje rada na raCunaru (Word, Excel, internet i elektronska posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VI4

4. Spremacica - kurir

- odrzava higijenu kompletnog prostora i opreme u zgradi Ustanove,

- obavlja kurirske poslove,

- obavlja sezonske poslove: ¢is¢enje prostora nakon kre¢enja, odnosno generalno ¢is¢enje,
- priprema tople i hladne napitke,

- odrzava prostoriju kafe kuhinje,

- prima, ¢uva i brine o robama i sitnom inventaru,

- naosnovu utvdene programske Seme deZura po dispoziciji i radi u smjenama,

- za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i direktoru,

- ucestvuje u radu komisija po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca.

Kvalifikacije za radno mjesto:

steCena diploma srednjeg obrazovanja u trajanju najmanje tri godine, odnosno srednja stru¢na
sprema (SSS), III stepen, drustveni smjer,
Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
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Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: 1114

Clan 12.

(1) Zaposlenici Ustanove koji nakon usvajanju nove unutra$nje organizacije i
sistematzacije, ne budu ispunjavali uslove radnog mjesta u pogledu kvalifikacije za radno mjesto,
imaju pravo i dalje obavljati poslove tog radnog mjesta uz obavezu sticanja odgovarajuée
kvalifikacije potrebne za to radno mjesto, u periodu ne duZem od pet (5) godina od dana stupanja
na snagu ove unutrasnje organizacije i sistematizacije.

(2) Zaposleniku Ustanove koji ne stekne potrebnu kvalifikaciju u roku iz stava 1. ovog
¢lana prestaje radni odnos.

(3) Odredbe stava 1. ne odnose se na zaposlenike Radija koji najkasnije u periodu od pet
(5) godina od dana stupanja na snagu ove unutra$nje organizacije i sistematzacije sti¢u uslove za
prestanak radnog odnosa.

Clan 13.
Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e se nacin propisan za njeno donosenje.

Clan 14.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika van snage se stavlja Odluka o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JP ,,Radio Bréko* d.o.o. Bréko Distrikt BiH broj 01-
165/16 m 01-35-UO/16 od 21.07.2016. godine.

Clan 15.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom davanja saslasnosti od strane osnivaca.

PREDSJEDNIKWN ODBORA:
Breko, 18.01.2022. godine s “ RO\

Broj: 01-34/22
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